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EDITAL

A Coordenagdo da Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica que estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pdés-Graduacdo Latu Sensu,
modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde através da Portaria N2 160/2012 de 14 de novembro
de 2012- nas areas Anestesiologia Veterindria, Cirurgia de Pequenos Animais, Clinica de Pequenos
Animais, Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, Diagndstico por Imagem, Patologia Animal e Patologia
Clinica Veterindria, mediante as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, na Lei N2 11.129, de 30 de junho
de 2005, com as Portarias Interministeriais e com as Resolugdes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude que tratam da matéria e demais disposi¢des aplicaveis, exclusivamente para
ingresso em 2025, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato, antes de efetuar a sua inscricdo e/ou solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo
no Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu, modalidade Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, devera ler este Edital, os anexos e os Atos Normativos
nele mencionados, para certificar-se de que aceita todas as condi¢des nele estabelecidas e que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagao neste processo seletivo.

1.1.1. A inscrigao do candidato implicard aceitagao total e incondicional das disposi¢des, normas
e instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados complementares a este Edital.

1.1.2. O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

1.2. Fica estabelecido o site www.comprov.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o candidato
deverd observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificagdes, as fases do Processo Seletivo
bem como seus resultados.

1.3. Em caso de alteracdo da data de realizagao deste Processo Seletivo, serd publicado a nova
data de realizacao do Processo Seletivo no site: www.comprov.ufcg.edu.br, bem como informado por meio
do e-mail pessoal previamente cadastrado pelos candidatos (e-mail cadastrado no ato da inscri¢do).

1.4. As despesas decorrentes da participagdao em todas as fases e em todos os procedimentos
do Processo Seletivo ocorrerao as custas do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.5. O Processo Seletivo que trata este Edital, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-
se a selecdo e classificacdo de candidatos para provimento de vagas, no Programa de Pds-Graduacao



Lato Sensu, modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, conforme vagas
estabelecidas no_ltem 2 deste Edital, e serd executado sob a responsabilidade da COMISSAO DE
PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande.

1.6. A selecdo dos candidatos serd realizada em duas fases, sendo uma de cardter eliminatério
e classificatério (Prova Escrita Objetiva) e uma de carater classificatdrio (Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional e Analise de Coeficiente Académico de Rendimento - CRA).

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

2.1. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude é um curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu, regulamentado pela Lei n2 11.129, de 30/06/2005.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, s3o
destinados as profissGes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializacdo,
caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duragdo
minima de 02 (dois) anos e em regime de dedica¢do exclusiva.

2.3. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude serd desenvolvida em
regime de dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade
conjunta dos setores da educacdo e da saude.

2.3.1. A dedicacdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de salude residentes em
concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatdria e
é incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade
integral as 60 (sessenta) horas semanais, incluindo programas de mestrado ou doutorado, conforme
Despacho orientador n2 1/2015 da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS).

2.4, Serdo ofertadas 11 _vagas para Residéncia Médica Veterindria Programa/Area de
Concentracdo: Anestesiologia Veterindria, Cirurgia de Pequenos Animais, Clinica de Pequenos Animais,
Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, Diagndstico por Imagem, Patologia Animal e Patologia Clinica
Veterindria, distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Programa/Area N2 de vagas Ampla N2 vagas N2 vagas Total de
g Concoréncia reservadas PPP reservadas PCD vagas
Anestesiologia Veterinaria 1 1 - 2
Cirurgia de Pequenos
. 1 - - 1
Animais
Clinica e Cirurgia de 1 1 )
Grandes Animais
Diagndstico por Imagem 1 - - 1
Patologia Animal 1 - - 1
Patologia Clinica
. 1 - - 1
Veterinaria
Clinica de Pequenos
Hiea q 2 1 - 3
Animais
2.5. Os programas terdo inicio em 01/03/2026, e terdo duracdo de 2 anos e, atualmente, a

bolsa auxilio é de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) financiada pelo
Ministério da Educag¢do (MEC) e/ou Ministério da Saude (MS), conforme disponibilidade de recursos
financeiros.




3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo candidatos que atendam a todos os seguintes
requisitos:

a) Ter diploma, certificado ou declaragcdo de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina Veterindria, emitido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). No caso de profissionais graduados ou pos-graduados
em instituicdes estrangeiras diploma revalidado nos termos da legislacdo vigente;

b) Ter inscricdo definitiva ou proviséria nos respectivos conselhos de classe;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar certificado de reservista ou dispensa do servico militar obrigatdrio, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) Para estrangeiros, a exigéncia de comprovacao de imigracdo regular no Brasil e
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto
Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

3.2. E vedado ao candidato residente repetir Programa de Residéncia Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude em especialidade que jd4 tenha anteriormente
concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo.

3.3. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma d4rea de concentracdo diferente
daquela concluida.

3.3.1. Entende-se como drea de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencdo a saude e gestdo do SUS.

3.3.2. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10%

(dez por cento) delas serdo reservadas para candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PCD),
na forma do artigo 37, VIII, da Constituicao Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n? 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢dao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser matriculado nesta condigao se houver ampliagao das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 com suas alteragGes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de marco de 2021 (Visdo Monocular), e na Lei
n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2
6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas no Decreto Federal n? 3.298/1999, e neste
Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, em relagcdo ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.



4.4, O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas
com as habilidades necessarias para cumprir requisitos da especialidade a ser escolhida, o que sera
objeto de avaliagdo por comissdo local da Instituicdo Participante, que terd acesso aos documentos
incluidos pelos candidatos via sistema.

4.5, A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para a atividade na residéncia, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais.

4.6. Para concorrer como PCD, o candidato devera, ao preencher o Formuldrio de Inscricdo, com
as seguintes informagdes:

a) declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e
informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

4.6.1. Ao realizar a inscricdo para concorrer como PCD, o informar se necessita de condigGes
especiais para a realizacdo das provas;

a) anexar o laudo médico, conforme orientacdes do subitem 9.5. deste edital.

4.7. O laudo médico a ser apresentado pelo candidato devera: estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, categoria em que se
enquadra a PCD, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracbes, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com
citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

4.8. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 06 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricao deste Processo Seletivo.

4.9. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente.

4.10. No caso de deficiente visual, o laudo deverd ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.11. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 4.2
deste edital.

4.12. A andlise dos Laudos Médicos para a inscricdo neste Processo Seletivo sera realizada por

Comissdo constituida pela COMPROV, observando a adequacdo dos documentos enviados pelos
candidatos.

4.13. O candidato a vaga de PCD que nado preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢ao
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14, A COMPROV divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia no enderego eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, conforme cronograma
disposto no ANEXO I.

4.15. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na Prova Escrita Objetiva
serd convocado pela COMPROV, para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

4.16. A pericia médica sera na cidade de Campina Grande - PB. O Edital de convocagdo, com
hordrio e local para o comparecimento presencial, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.comprov.ufcg.edu.br, e podera conter demais informac¢Ges. Sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar esta divulgacdao no endereco eletrénico da COMPROV e tomar as providéncias
necessarias para a Avaliacdo.



4.17. Nado havera segunda chamada para pericia médica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

4.18. O ndao comparecimento ou a reprovac¢ao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.19. O candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscricdo nao se confirme na
pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacdo geral, caso atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.20. O candidato inscrito como PCD, se aprovado neste Processo Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

4.21. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

4.22. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera também avaliada durante o periodo da residéncia.

4.22.1. Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as
atribuicOes da especialidade, haverd o seu desligamento do Programa de Residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1. Conforme previsto na Lei n? 15..142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das

vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1. Somente haverd reserva de vagas para os candidatos Pretos ou Pardos nos Programas de
Residéncia com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

5.1.2. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco décimos).

5.2. O candidato que se inscrever como Preto ou Pardo onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser matriculado(a) nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

5.3. O candidato Preto ou Pardo participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, em relagcdo ao conteludo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia deste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢3o e o preenchimento do Formulario de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagao
comprobatoria.

5.4.2. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.4.3. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo poderda ocorrer em dias uteis, aos
finais de semana ou feriados.

5.4.4. O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pretos,
até a data estabelecida no cronograma em anexo, por meio de solicitacdo assinada pelo proprio
candidato, enviada para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br , contendo minimamente o seguinte



texto: “Eu, [nome completo do candidato], [n2 de cpf], candidato ao Edital 01/2025 COREMU/UFCG,
venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para negros”.

5.5. O candidato Preto ou Pardo que ndo preencher os campos especificos Formulario de
Inscricdo, ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato que tiver sua solicitacdao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos
ou pardos no formulario de inscrigao.

5.7. Os candidatos Pretos ou Pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

5.8. Em atendimento ao previsto na Lei n? 15..142/2025, os candidatos Pretos ou Pardos,
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou
Pardas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5.10. O candidato inscrito como negro e aprovado na prova objetiva sera convocado pela
COMPROV , para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014 .

5.11. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial, sera
publicado oportunamente no endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, e poderd conter demais
informagdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgacdo no
endereco eletronico da COMPROV e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacao

5.12. A COMPROV divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos como negros no
endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, conforme data estabelecida no cronograma, ANEXO |
deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, dentro do periodo de inscricio, enviando, eletronicamente para o e-mail

secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas de que necessita para a realizagao das provas.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, dentro do periodo de inscricdio, enviando eletronicamente, para o e-
mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br, laudo emitido por médico especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato.

6.3. Nao serdao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo da prova para os
candidatos que ndo sejam Pessoas com Deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n? 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, a exce¢ao da candidata lactante.

6.4. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagao da prova sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de
inscrigao.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera

requeré-lo, dentro do periodo de inscricdo, enviando eletronicamente, para o e-



mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico descrevendo sua situagdao, bem como a idade
da crianga.

6.7. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar apds o periodo de inscricdo, a
candidata deverd enviar o atestado médico para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br e requerer o
atendimento de que trata o subitem 6.6.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd
levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianca em sala reservada pela organizacdo do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo serd
possivel a realizagao da prova.

6.9. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda
da crianca, somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portoes.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas terd o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

6.11. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

6.12. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por um fiscal.

6.13. Terd o direito previsto no subitem 4.6. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no

dia da realizacdo de prova do concurso publico, de acordo com a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019.

6.14. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Processo Seletivo e apresentacao da respectiva certidao de nascimento no dia da prova do concurso.

6.15. A COMPROV analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢cOes especiais
para realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. As informagdes prestadas no Processo Seletivo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

7. DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 200,00 (duzentos reais), devendo ser pago em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data limite disposta no cronograma do Edital - ANEXO | -
utilizando, para isso, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser acessada na area do(a)
candidato(a) no sistema de inscricdo da COMPROV.

7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o disposta no cronograma do Edital - ANEXO I, sob
pena de invalidar a inscrigao.

7.3. Em caso de pagamento por agendamento, a data de efetivacdo do mesmo ndo deve
ultrapassar a definida neste Edital.

7.4, O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscricao, por
meio de cheque, somente serd considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de isencdo, conforme o disposto na Lei 12.799, de 10 de abril

de 2013, o(a) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.593, de
02/10/2008, e do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, e deseje



solicitar isengdo da taxa de inscricao, deverd fazé-lo durante o periodo de inscri¢des, observando o que
segue.

8.2. Até 23h59min da data disposta no cronograma - ANEXO | deste Edital, o candidato deverd
realizar sua inscri¢dao observando os seguintes procedimentos:

a) Marcar, no Formulario de Inscricdo, a op¢dao “Sim” no campo referente a isencdo da
taxa de inscricdo;
b) Informar no Formuldrio de Inscricdo o numero do NIS — Numero de Identificacdo
Social, o qual é composto de 11 (onze digitos);
8.3. A comprovagdo da inscricdo no CadUnico somente serd admitida pelo Nimero de
Identificacdo Social — NIS definitivo;

8.4, O(A) candidato(a) devera informar o seu préprio Numero de ldentificacdo Social (NIS),
registrado no CadUnico; O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o(a) candidato(a) que informar o NIS
de outra pessoa terd o seu pedido de isen¢cdao ndo homologado;

8.5. Os dados pessoais informados no CadUnico devem ser iguais aos dados cadastrados na
Receita Federal, sob pena de ndo homologacao da solicitagcao.

8.6. Antes de realizar sua solicitacdo, o(a) candidato(a) devera verificar a correspondéncia
dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

8.7. O(A) candidato(a) sé tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo
6rgdo Gestor do CadUnico.

8.8. A UFCG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, conforme o caso, para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.9. A veracidade das informacBes prestadas na solicitacdo de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta elimina¢dao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 2 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgao; e
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.11. N3o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

8.12. A relagdo provisoria dos candidatos que terdo o seu pedido de isen¢do deferido/indeferido
sera divulgada até a data provavel disposta no cronograma deste Edital- ANEXO I, no sitio
eletrénico www.comprov.ufcg.edu.br.

8.13. O(A) candidato(a) podera verificar no prazo especificado no cronograma, ANEXO | deste
Edital, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) na ndo homologacdo de seu pedido de isencdo de taxa.

8.14. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os subitens 8.2.a) e/ou 8.2.b) ndo terd sua isencdo
analisada.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricGes serdao efetuadas exclusivamente pela internet no sitio da COMPROV

(https://comprov.ufcg.edu.br), conforme cronograma, disposto no ANEXO | deste Edital.

9.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

9.3. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:



a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por
Instituto de ldentificagao, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador
(ordem, conselho etc.);

b) passaporte;
c) certificado de Reservista;
d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) carteira Nacional de Habilitacao.

9.4, Poderdo se inscrever para este Processo Seletivo, Médicos Veterindrios Graduado e
estudantes de Medicina Veterindria que concluam o curso até o dia 15 de fevereiro de 2026, em
Instituicdo de Ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

9.5. Para efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar o sitio https://comprov.ufcg.edu.br;

b) Preencher integralmente o formuldrio de inscri¢cdo, informando os dados de paridade
do histdrico escolar (ou equivalente) e dos documentos de identidade, CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), Titulo de Eleitor, Certificado de Alistamento Militar ou equivalente para
pessoas do sexo masculino;

c) Anexar de forma legivel os seguintes documentos, devidamente assinado pela
autoridade competente, sendo que todos os documentos devem ser concentrados
em um Unico arquivo em formato pdf.:

| - Histérico Escolar da Gradua¢ao devidamente assinado pela
autoridade competente,

ll- O curriculum vitae de forma legivel, em formato lattes,
lll - ANEXO Il preenchido e assinado,
IV - Laudo Médico (caso seja PCD)

d) Criar uma senha de acesso ao sistema, a qual deverd ser composta apenas por letras
e numeros e devera conter entre 6 (seis) e 20 (vinte) caracteres.

e) Caso ndo opte pela isencdo da taxa de inscricdao, imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscrigao.

f) Informar um e-mail valido e consulta-lo com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM

ou mecanismos de blogueio de e-mails), considerando que a comunicacdo, durante o
periodo de inscricdo, sera efetuada pelo e-mail informado;

g) Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso (Verifique se recebeu um e-mail de
confirmacdo).
h) Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscricdo.

9.5.1. A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

9.5.2. A senha deverda ser manda sob guarda do candidato e é indispensavel para o
acompanhamento do processo de inscrigao.

9.5.3. A recuperacdo da senha serd feita Unica e exclusivamente no endereco eletrénico
https://comprov.ufcg.edu.br, e serd encaminhada por e-mail, informado pelo(a) préprio(a) candidato(a) no
momento da inscricao.



9.6. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) esta firmando declaragdo de que conhece e aceita as
condicOes estabelecidas neste Edital e dos possiveis adendos ou comunicados a serem publicados, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento

9.7. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, fazer op¢cdo por um tnico
Programa/Area.
9.8. N3o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo para o Programa para a qual o(a)

candidato(a) optou.

9.9. O Servico de Tecnologia e Informacado (STI) da UFCG e a COMPROV ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, por
falhas de comunicagao, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por procedimento indevido
do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo,
portanto, de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacdo de sua inscri¢do.

9.10. A veracidade das informacbes prestadas na solicitacdo de isencdo serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.11. Caso haja algum erro na inscricdo do(a) candidato(a) ou exista alguma dificuldade na sua
realizacdo ou em procedimentos, o(a) candidato(a) devera entrar em contato, com a Secretaria da
COMPROV por telefone no nimero (83) 2101.1359 das 8h as 12h ou 14h as 17h (hordrio local) de
segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br

9.12. As solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia disposto no
cronograma desse Edital (ANEXO 1) ndo serdo homologadas.

9.13. Serao aceitos documentos com validade minima até o ultimo dia de inscrigao, conforme
data limite estabelecida no cronograma, ANEXO | deste Edital.

9.14. Consideram-se como formas de validacdo de documentos pela instituicdo emissora, a
assinatura e carimbo de funcionario responsavel ou a assinatura eletrénica ou a autenticacdo eletronica.

9.15. A homologacdo das inscricbes sera divulgada no site da COMPROV de acordo com o
cronograma, Anexo | deste Edital.

9.16. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), reservando-se a COREMU e a Universidade Federal de Campina Grande (COMPROV)
o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

9.17. Concluida a inscricdo pelo(a) candidato(a), ndo havera devolugdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo se o processo seletivo ndo se realizar.

9.18. Apenas serdao homologadas inscrigdes cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo serd aceito pagamento de inscricdo por depdsito em
caixa eletrbnico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

9.19. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.20. As declaracdes emitidas devem estar em papel timbrado da Instituicdo e assinadas pelo
responsavel da instituicdo ou da unidade de atuacdo.

9.20.1. Ocorrendo duvidas acerca da documentacdo enviada, podera ser solicitado ao candidato,
em qualquer momento, a apresentacao do original para conferéncia.

9.20.2. Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas (assinaturas
sobrepostas ).



9.20.3. No caso de declaragdo/certificado com emissdo eletronica, devera ter o “cédigo de
verificacdo” e “nimero do documento” que certifique a autenticidade do documento.

9.21. Apenas serdo homologadas inscricGes cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo serd aceito pagamento de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

9.22. Ndo serdo solicitados do(a) candidato(a), por e-mail, em nenhum momento, em nome da
COREMU, da UFCG ou da COMPROV (pessoa fisica ou juridica vinculadas a ambas): dados pessoais de
qualquer natureza, quaisquer niumeros de documentos, registros de dados bancarios de pessoa fisica ou
juridica (senhas, contas, agéncias e afins) nem alteracdo de senhas ou dados de inscricdo.

9.23. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e do seu envio.

9.23.1. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

9.24, A inscricdo somente serd validada mediante confirmacao, pela COMPROV, do pagamento
efetuado.
9.24.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPROV

cancelard a inscricdo do candidato.

9.24.2. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricio no mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao
efetuada no sistema da COMPROV.

9.25. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.26. As informagdes prestadas no Processo Seletivo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA
10.1. Os candidatos fardo uma Prova Escrita Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.
10.2. A Prova Escrita Objetiva serd constituida de 40 (quarenta) questées de multipla escolha,

cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) correta.

10.2.1. Cada questdo comum tera o valor de 2,50 (dois virgula cinquenta) ponto, totalizando o
maximo 25,0 (vinte e cinco) pontos.

10.2.2. Cada questdo especifica tera o valor de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, totalizando o
maximo de 75,0 (setenta e cinco) pontos.

10.2.3. Serdo 10 (dez) questdes objetivas relacionadas a Competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes) comuns das Diretrizes Curriculares das profissdes de saude e 30 (trinta) questdes
relacionadas a Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) especificas das Diretrizes
Curriculares das profissdes de saude, divididas conforme descrito na tabela :

TABELA 1

Valor por Questao

(Pontos) Valor Total (Pontos)

Assunto Questoes




Competéncias  (conhecimentos,

habilidades, atitudes) comuns 10 2,50 25,00 {vinte pontos)

Competéncias  (conhecimentos, 75,00 (setenta e cinco

30 2,50

habilidades, atitudes) especificas pontos)

Pontuac¢ao Total 100,00 (cem pontos)

11. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A aplicagao da Prova Escrita Objetiva ocorrera na data disposta no ANEXO | deste Edital,

na cidade de Patos, Estado da Paraiba, e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 8:30h as
11:30h (horario local), em salas de aula Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, na Avenida
Universitaria, S/N, Bairro Santa Cecilia, Patos - PB.

11.2. No dia de realizagdo do Processo Seletivo, os portdes dos blocos de acesso as salas de
provas serdo abertos as 7h00min e fechados as 8h00min (hordario de Brasilia — DF).

11.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio
fixado para o fechamento do portdao de acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, munido
de caneta esferografica transparente, DE TINTA PRETA e seu documento oficial de identificacdo com
foto.

11.3.1. E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apds o
fechamento dos portoes.

11.4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira
funcional expedida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como
documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério
Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo; e Cédula de Identidade para Estrangeiros; sendo que
quaisquer dos documentos citados devem conter foto e, em todos os casos, o documento deverd
obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao
digital em formulario especifico.

11.6. O participante ndo poderd permanecer no local de aplicacdo de provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o processo seletivo, sem documento de identificacao
valido, conforme disposto no subitem 11.4. deste Edital.

11.7. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como cépias de
RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.8. Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos
eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de
identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é
proibido.

11.9. Nao sera permitida a realizacdo Prova Escrita Objetiva por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o hordrio estabelecido para seu inicio, sendo o candidato considerado
eliminado do Processo Seletivo.



11.10. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo da prova, telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos
eletroGnicos assinalados no subitem 11.12. também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragao e silencioso, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive de despertador,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

11.11. O comparecimento do candidato a Prova Escrita Objetiva serd registrado em ata de
presenca, devendo ser apresentado ao fiscal no momento do registro de presen¢ga documento com foto
gue o identifique, conforme disposto no subitem 11.4.

11.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, &culos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas”, cddigos,
manuais, notas, impressos ou qualquer outro material didatico do mesmo género, celular (ligado ou ndo),
reldgio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacao, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares.

11.13. A prova tera duracdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 3(trés) horas.

11.13.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo de 2 horas sera eliminado do Processo
Seletivo.

11.14. Todas as salas terdo um marcador para acompanhamento do tempo de prova.

11.15. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes

no local previsto no subitem 11.1, a COMPROQOV reserva-se o direito de aloca-los em outros locais, ndo
assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao transporte desses candidatos.

11.16. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

11.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no sitio eletrdnico da COMPROV
(www.comprov.ufcg.edu.br) as informagdes sobre horario e local da realizagdo do Processo Seletivo.
11.18. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corregdao da prova.

11.18.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas condas no Caderno de Questdes.
11.18.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.18.3. Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato.

11.19. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPROV, munido de
caneta esferografica transparente, de TINTA PRETA. N3o serd permitido nenhum outro material.

11.20. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica transparente de TINTA PRETA.

11.21. Nao serdao computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.22. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos, maquina
calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11.23. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentava de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes
da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

11.24. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.



11.25.

Il - nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

I - permanecer no local de provas sem documento de identificagao valido,
conforme subitem 8.3.

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

V- ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova escrita objetiva.

VI - for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

VIl - ndao ter guardado em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdao e colocado-a em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais, tais
como: reldgios, equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
desligado, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares), bonés, “éculos escuros”,
chaves, chaveiros eletronicos, canetas, dentre outros ndo necessarios a realizacdo
deste Processo Seletivo.

VIII - o candidato que seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizagcdo das
provas.

IX - deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase conda no material de prova que |he for entregue.

X - nao permitir, caso seja necessaria, a coleta de impressao digital.

Xl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

XIl - fizer anotacdo de informacgdes relavas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio.

XII - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

XV - lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas.

XV - nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno

de Questoes.

XVI - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

XVIl - levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas na sala de
provas.

XVIIl - ndo aguardar na sala de provas, das 8h15min as 9h (horario de Brasilia — DF),

para procedimentos de seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de um
fiscal.

XIX - iniciar as provas antes das 9h (horario de Brasilia — DF) ou da autoriza¢dao do
aplicador.
XX - recursar-se, injustificadamente, a realizar a identificacdo especial, conforme

subitem 11.4 deste Edital.

XXI - descumprir as orientacdes da equipe de aplicacdo e as regras condas neste
Edital, durante a realizagdao do processo seletivo.

O candidato, ao terminar a Prova Escrita Objetiva, entregard ao fiscal juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.

11.26.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.



11.27. Nao havera, por qualquer movo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.28. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados pela COMPROV.

11.29. O Gabarito Preliminar e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénicos da
COMPROV (hp://www.ufcg.edu.br).

11.30. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim, como
alteracGes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas Provas
deste Processo Seletivo

11.31. No prazo disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital, a COMPROV divulgara o Gabarito
Provisério da Prova Escrita Objetiva no endereco eletrénico www.comprov.ufcg.edu.br, como também sera
disponibilizado para divulgagao na imprensa.

11.32. A COMPROV e a COREMU/UFCG n3o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem.

12. DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1. A Prova Escrita Objetiva valerd, no maximo, 100 (cem) pontos distribuidos de acordo com

o subitem 10.2. e TABELA 1.

12.1.1. Na hipdtese de alguma questao da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em
pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

12.2. O cdlculo da Nota da Prova Objetiva sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de
cada questao.

12.3. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacdes a
seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos, no total das questdes validas da Prova
Escrita Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou
c) deixar de comparecer a Prova Escrita Objetiva.
13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O exame da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional constard da apreciacdo dos
documentos comprobatérios, encaminhados de forma legivel e em formato pdf, pelos candidatos no
periodo de inscricdo, referentes a formacdo, aperfeicoamento académico e experiéncia profissional, nos
ultimos cinco anos.

13.1.1. O Curriculum Vitae, em formato lattes, com toda documentagcdo comprobatéria devera ser
enviado em um Unico documento e em formato pdf, juntamente com o Histdrico Escolar da Graduac¢do do
candidato devidamente assinado pela autoridade competente.

13.2. Durante o Exame de Titulos poderda ser exigido do candidato, em caso de duvida,
documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade da documentacdo entregue pelo candidato.

13.3. A apreciacao e pontuacdo dos titulos de cada candidato serd feita pela COREMU, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada item da tabela de pontos do Anexo llI;

b) a contagem de pontos serd cumulativa;

c) so serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes na tabela de pontos;



d) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de
pontos, sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao

13.4. A nota do Exame de Titulos serd calculada seguindo o procedimento:

| - sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
de cada area de concentracdo, correspondente a contagem conjunta de pontos
atribuidos pela COREMU;

Il - atribui-se a nota igual a 100 (cem), ao candidato com maior pontuagdo, da
respectiva area de concentracao;

I - estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, tomando-se por
base a pontuacdo maxima na respectiva area de concentracdo, consideradas 02 (duas)
casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 05 (cinco).

13.5. A pontuacdo correspondente a Titulacdo e Experiéncia Profissional, bem como as areas
consideradas afins em cada Programa de Residéncia, constam no Anexo Il deste Edital.

13.6. Caso o candidato ndo envie seu Curriculum Vitae com a documenta¢ao comprobatdria e o
Historico Escolar da Graduacdo, no ato da inscricdo, tanto o Curriculum Vitae quanto o Histdrico Escolar
nao serao computados para composi¢ao da nota final.

14. AVALIAGAO DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO

14.1. O Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) é a média ponderada das notas obtidas
nas Disciplinas do Curso de Graduacdao, em fun¢cdo do numero de créditos, de acordo com a seguinte
equacgao:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i— Corresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou nao.

Ci — Ao ndmero de créditos da disciplinai cursada, aprovadaoundo.
Ni— A nota obtida na disciplinai cursada, aprovada oundo,

n— Ao numero total de disciplinascontempladas no calculo da media.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

14.2. Caso no Histdrico Escolar do candidato ndo conste o CRA ou o CRA seja calculado de
maneira diferente da disposta no subitem 14.1., o candidato deverd apresentar certiddo/declaragdo da
Instituicdo de Ensino Superior de origem em que conste o calculo do CRA, conforme o subitem 14.1.

14.3. O CRA de todos os candidatos sera publicado no sitio www.ufcg.edu.br/comprov/, na data
prevista no cronograma, Anexo | deste Edital.

14.4. Para fins de calculo da nota final do candidato, o CRA serd multiplicado por 10 (dez), de
modo que passe a variar de 0 a 100, como as demais notas (Prova Escrita Objetiva e Titulacdo e
Experiéncia Profissional).

15. NOTA FINAL

15.1. A NOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota da PROVA
ESCRITA OBJETIVA, do CRA e da TITULACAO e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

15.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera peso equivalente a 7 (sete), a Titulacdo e Experiéncia
Profissional terdo peso equivalente a 2 (dois) e o CRA terd peso equivalente a 1 (um).



15.2. O calculo da NOTA FINAL seguird a seguinte férmula:

NOTA FINAL = _ (N1x7)+(N2x2)+(N3x1)
10

Onde: N1= nota atribuida a Prova Escrita Objetiva
N2= nota atribuida a Titulacdo e Experiéncia Profissional

N3= nota atribuida ao CRA 1

15.3. A NOTA FINAL dos candidatos podera ser de no maximo 100 (cem).
15.4. A classificagdo final dos candidatos serd em ordem decrescente da NOTA FINAL.
15.4.1. Na lista divulgada deve constar a NOTA FINAL obtida pelos candidatos e a sua

classificacdo.

15.5. A Classificacdo final dos candidatos serd publicada no endereco eletronico
www.comprov.ufcg.edu.br, na Comissdo de Residéncia Multiprofissional no HV/UFCG e disponibilizada
para divulgacdo pela imprensa local.

15.6. Serdo classificados para o programa/area de concentracdo, em ordem decrescente da
NOTA FINAL, todos os candidatos que ndao foram eliminados pelos critérios definidos no item 12 deste
Edital.

15.7. No caso de igualdade da NOTA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 anos na data do resultado final, conforme estabelece o
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.

b) maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva ;
¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) maior idade.
16. DOS RECURSOS
16.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;
b) homologacao das inscri¢des;
c) as questdes da Prova Escrita Objetiva e ao Gabarito Preliminar;
d) ao resultado da Prova Escrita Objetiva;
e) Contra o resultado da Pericia Médica - Pessoa com Deficiéncia;

f) Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo da Pessoa Preta ou
Parda;

g) ao resultado do CRA e da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
h) ao resultado final do Processo Seletivo.
16.2. O prazo para interposicdo esta disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital.

16.3. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.4. Os recursos deverdo ser remetidos via “Sistema de Recurso” disponivel em
www.comprov.ufcg.edu.br .

16.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.



16.6. N3ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

16.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

16.8. O Gabarito Preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva poderao ser alterados, em
funcdo dos recursos impetrados.

16.9. As provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apés o prazo
recursal.

16.10. O resultado dos recursos interpostos serao divulgados de acordo com a data disposta no

cronograma, ANEXO | deste Edital.

16.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

16.12. Se houver alteracdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.13. Na hipdtese de alguma questdo da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em
pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento), considerando as competéncias respectivas.

16.14. Nao serao aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
c) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de
Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPROV ou a quaisquer
outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo Seletivo.

17. DA MATRICULA

17.1. Apos a homologacdo, os candidatos selecionados para as vagas existentes serdao
convocados para o ato de matricula junto a COREMU, por contato telefonico ou por e-mail.

17.2. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
uteis contados da data de sua respectiva notificagdo sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o préximo candidato classificado;

17.3. No ato da matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certidao negativa de débitos trabalhistas e débitos de tributos federais e divida ativa
da unido;

b) Fotocopia do comprovante de inscricdo/registro definitiva ou proviséria nos
respectivos conselhos de classe , com apresenta¢ao do original;

c) Diploma certificando conclusdo em curso de graduacdo em profissdo da saude
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com apresentacdo do original. No caso

de profissionais graduados ou pds-graduados em instituicdes
estrangeiras diploma revalidado nos termos da legislacdo vigente, com apresentacdo do
original;

d) Fotocdpia do comprovante de quitagdo com o servico militar, quando do sexo
masculino, com apresentacdo do original;

e) Duas fotos 3X4;



f) Fotocdpia do CPF e documento de identificagao (serdo validos todos os listados no
subitem 9.3), com apresentagao do original;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais;

h) Comprovante de residéncia atualizado.

i) Cartdo de vacinacdo atualizado e comprovacao de vacinacdo para Raiva e Tétano.
j) Dados bancarios e o numero do PIS/PASEP.

17.3.1. Em caso de candidato estrangeiro, serd exigida também a apresentacdao do visto de
permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do programa de residéncia
médica.

17.3.2. Nado cabe ao candidato o direito liquido e certo a matricula, sendo a concretizacdo desta
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes. Dentre elas, a liberacdo das vagas e das
bolsas, de acordo com o interesse e a conveniéncia da Instituicdo e ao respeito rigoroso do desempenho
dos classificados, observada a ordem de pontuacdo decrescente por opcao de programa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As disposicdes apresentadas neste edital podem sofrer alteragdes, e incorporar-se-3o a
este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, adendos ou editais complementares.

18.2. Os conteldos programaticos das provas serdo disponibilizados no ANEXO IV deste Edital.
18.3. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em

atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.4. N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagao das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminagao automatica do
candidato.

18.5. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdao comparecer para
realizacdo da matricula, conforme a data disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital, sendo que o ndo
comparecimento implicard na eliminagdo do candidato no processo seletivo.

18.6. As vagas provenientes de desisténcia serao preenchidas na segunda chamada,
obedecendo—se a ordem de classificacdo e programa correspondente.

18.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COMPROV podera
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
nos relatorios de turma e de aplicagao.

18.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de
realizagdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

18.9. O presente certame ndo prevé pagamento de auxilio moradia.

18.10. Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificacdo do
candidato participante, além de comprovar sua formac¢ao académica.

18.11. Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em
atendimento aos principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados,
transparéncia, seguranga, prevengao e nao discriminagdo no tratamento dos dados e responsabilizagdo e
presta¢ao de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

18.12. A concessdo da bolsa obedecerda as normas estipuladas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e serdo financiadas pelo Ministério da Educag¢do (MEC)
e/ou Ministério da Saude (MS), conforme disponibilidade de recursos financeiros.

18.13. O prazo para impugnacao do presente Edital é até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.



18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFCG.

Campina Grande, 13 de Agosto de 2025.

ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO
Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude - COREMU UFCG
SIAPE 1475710



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacao do Edital

13 de Agosto de 2025

Prazo de Impugnacao do Edital

De 13 de Agosto a 15 de Agosto de 2024

Inscrigdes

Das 08h do dia 13 de Agosto a 11 de
Setembro de 2025

Pagamento da taxa de inscricao

De 13 de Agosto a 12 de Setembro de 2025

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricao

De 13 de Agosto a 15 de Agosto de 2025

Divulgacdo das solicitagcGes de isencdo deferidas

Na data provavel de 18 de Agosto de 2025

Prazo para recurso indeferimento de isencdo

De 19 de Agosto a 20 de Agosto de 2025

Divulgacdo do resultado dos sobre

indeferimento de isencao

recursos

21 de Agosto de 2025

Divulgagao preliminar das inscrigdes validadas

Na data provavel de 17 de Setembro de 2025

Prazo para recurso ndo validacdo de inscricdo

De 18 de Setembro a 19 de Setembro de 2025

Divulgacdo das solicitacbes de atendimento

especifico

Na data provavel de 22 de Setembro de 2025

Divulgacao final das inscri¢des validadas

Na data provavel de 26 de Setembro de 2025

Divulgagao dos locais de realizagdo das provas

Na data provavel de 17 de Outubro de 2025

Realizagao da Prova Escrita Objetiva

No dia 26 de Qutubro de 2025

Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar

A partir do dia 27 de de Outubro de 2025

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva

De 28 de Outubro a 29 de de Outubro de 2025

Divulgacdo resultado dos recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva

A partir de 04 de Novembro de 2025




Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo

A partir do dia 04 de Novembro de 2025

Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Escrita
Objetiva

A partir do dia 05 de Novembro de 2025

Interposicdo de recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Escrita Objetiva

De 06 de Novembro a 07 de Novembro de 2025

Divulgagdao resultado recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Escrita Objetiva

A partir de 10 de Novembro de 2025

ComissOes de Validacdo - Heteroidentificacdo e PCD
e Resultado Comissdes de Validacao

19 de Novembro de 2025

Interposicdo de recursos contra o0 Resultado
ComissOes de Validacdo - Heteroidentificacdo e PCD

21 de Novembro de 2025

Comissao de Validacdo Recursal -
Heteroidentificacdo e PCD

24 de de Novembro de 2025

Resultado Final da Prova Escrita Objetiva

28 de de Novembro de 2025

Resultado Preliminar do CRA e da Pontuacdo por
Titulacdo e Experiéncia Profissional

A partir de 28 de de Novembro de 2025

Interposicdo de recursos contra o Resultado
Preliminar do CRA e da Pontuagdo por Titulacdo e
Experiéncia Profissional

2 dias Uuteis apds a divulgacdo do Resultado
Preliminar do CRA e da Pontuacdo por
Titulacdo e Experiéncia Profissional

Resultado Final - Preliminar

A partir do dia 10 de Dezembro de 2025

Interposi¢do de recursos contra o Resultado Final

De 11 de Dezembro a 12 de Dezembro de 2025

Resultado Final

15 de Dezembro de 2025

Matricula

De 25 de Fevereiro a 27 de Fevereiro de 2026




ANEXO Il - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS

EU, , CPF
, CANDIDATO INSCRITO NO PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - PROGRAMA

,EDITAL

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES AQUI
PREENCHIDAS SAO VERDADEIRAS E TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS SAO

VERDADEIROS.

de de 2024.

Assinatura do Candidato



ANEXO 1ll TABELA PONTUAGAO CURRICULO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DA TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PRODUGAO INTELECTUAL PONTUAGAO
] EM AREA
NA AREA
AFIM
Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais (até
05 resumos) 4* 2 2% 1
Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais (até 05
resumos) 2% 1 1* 0,5
Resumos publicados em anais de eventos internacionais (até 05
resumos) 2% 1 1* 0,5
Resumos publicados em anais de eventos nacionais (até 05 resumos)
1* 0,5 0,5* 0,25
ATIVIDADES ACADEMICAS

Participagdo em eventos com apresentagao de resumo 3 / evento 1,5 / evento
Participacdo em eventos sem apresentacao de resumo 1/ evento 0,5 / evento
Participacdo em cursos/minicursos/palestras 0,5/ hora 0,25 / hora
Estagios/Praticas de extensdo realizados (até 800 horas)

Em institui¢Ges de ensino / pesquisa r112ras/ 80 5/ 80 horas

e . . 1
Fora de instituicdes de ensino / pesquisa 2 / 80 horas / 80 horas




Organizagdo de eventos (maximo de 0,5 ponto)

0,1/ evento

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Participacdo em PIBIC/PIVIC/PIBIT 15/ ano 7,5/ ano

Participagdo em PROBEX 7.'5A . / 3.'7§ . /
vigéncia vigéncia

ATIVIDADES DE ENSINO

Monitoria 10 / 5/ semestre
semestre

ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
Especializacdo/aperfeicoamento (minimo de 360 horas) 5 2,5

* Como primeiro autor

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA RELACAO DAS AREAS AFINS PARA
AVALIACAO DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE CONCENTRAGAO: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS
- Cirurgia de Pequenos Animais;
- Anestesiologia de Pequenos Animais;
- Morfofisiologia de Pequenos Animatis;
- Diagnostico por Imagem em Pequenos Animais;
- Patologia Clinica Veterinaria;
- Patologia Animal;
- Reprodugdo em Pequenos Animais;

- Epidemiologia em Pequenos Animais;




- Doengas Infectocontagiosas de Pequenos Animais.

AREA DE CONCENTRAGAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS
- Anestesiologia de Grandes Animais;
- Anatomia e Fisiologia de Grandes Animais;
- Diagnostico por Imagem em Grandes Animais;
- Patologia Clinica Veterinaria;
- Patologia Animal;
- Reproducdo em Grandes animais;

- Medicina Veterinaria Preventiva em Grandes Animais.

AREA DE CONCENTRAGAO: CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
- Diagnostico por Imagem,
- Anestesiologia de Pequenos Animais;
- Obstetricia em Pequenos Animais;
- Anatomia e Fisiologia de Pequenos Animatis;
- Patologia Clinica Veterinaria;

- Patologia Animal.

AREA DE CONCENTRAGAO: ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
- Farmacologia;
- Diagnostico por Imagem,
- Clinica Cirurgica;
- Clinica Médica;
- Anatomia e Fisiologia;

- Patologia Clinica.

AREA DE CONCENTRAGAO: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

- Microbiologia;



- Imunologia Clinica;
- Clinica Médica;

- Patologia Animal.

AREA DE CONCENTRAGCAO: PATOLOGIA ANIMAL
- Clinica Médica;
- Patologia Clinica Veterinaria;
- Diagndstico por Imagem,
- Microbiologia;

- Morfofisiologia.

AREA DE CONCENTRAGAO: DIAGNOSTICO POR IMAGEM
- Morfofisiologia e Patologia Animal;
- Farmacologia e Anestesiologia;
- Clinica Médica;
- Clinica Cirurgica;

- Reprodugdo Animal.



ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA DE CONCENTRAGAO: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

. Semiologia e afec¢des do Sistema cardiovascular;
. Semiologia e afec¢des do Sistema nervosa,

. Semiologia e afec¢des do sistema digestorio;

. Afeccdes do Sistema tegumentar;

. Semiologia e afec¢des do sistema respiratorio;

. Semiologia oftdlmica e Oftalmopatias;

. Endocrinologia: hipertireoidismo, hipotireoidismo, sindrome de Cushing, diabetes Melito e Insipidus;
. Semiologia e afecgdes do Sistema urinario;

. Doengas parasitarias de caes e gatos;

. Transfusdao sanguinea em caes e gatos;

. Terapia Antimicrobiana;

. Antinflamatorios esteroidais € ndo esteroidais.
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Guara: Sao Paulo. 2017.
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2004.
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RABELO, R.C.; CROWE Jr, D.T. Fundamentos de terapia intensiva veterinaria em pequenos animais L.F.
Livros de Veterindria LTDA: Rio de Janeiro. 2005. RIVIERE, J.E.; PAPICH, M.G. “ADAMS BOOTH”
Farmacologia e terapéutica em veterindria. Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. 10a Ed. 2021.

SLATTER, D. Fundamentos de oftalmologia veterinaria. Roca: Sdo Paulo. 2005 SPINOSA, H S.; GORNIAC,
S.L; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

TILLEY, L.P.;, GOODWIN, J. Manual de cardiologia para cdes e gatos. 32. Ed. Roca: Sao Paulo. 2002.

AREA DE CONCENTRAGAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

. Exame Clinico Geral e Especificos;

. Neonatologia;

. Enfermidades do Sistema Circulatorio;

. Transfusao sanguinea em ruminantes e equideos;

. Enfermidades do Sistema Nervoso;

. Enfermidades do Sistema Digestorio;

. Enfermidades do Sistema Tegumentar;

. Enfermidades do Sistema Locomotor e Técnicas Cirtirgicas para Tratamento de Doengas do Aparelho
Locomotor;
9. Enfermidades do Sistema Respiratorio;

10. Oftalmopatias;

11. Doengas Metabolicas e Carenciais;

12. Intoxica¢des por Plantas de Interesse Pecuario;

13. Laparotomia Exploratoria e Técnicas Cirtirgicas para o Diagnéstico e Tratamento de Doengas do Sistema

Digestorio;

14. Afecgoes da Glandula Mamaria;

15. Descorna;

16. Herniorrafia;

17. Cirurgias do Trato Genitourinario do Macho e da Fémea.
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Roca Ltda, 1985. 341p.
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AREA DE CONCENTRAGAO: CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
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. Infecgdo cirtrgica;

. Infec¢des piogénicas e drenos;

. Regeneracao tecidual;

. Traumatologia (introdugdo a cicatrizagao 6ssea, imobilizagdo de membros, morfologia das fraturas e principios

de reducdo Ossea);

. Traumatologia (tipos de implantes utilizados na reparagdo dssea, luxagdes: ombro, cotovelo, radio-carpica,

coxo-femoral, patelar e tibio-tarsica;

. Traumatologia: Displasias coxofemoral, Cotovelo e OsteocondritesEnxerto 6sseo;
. Cirurgia neurologica;

. Hérnias: (Concetto, tipos, diagndstico e tratamento);

. Choque (hipovolémico, cardiogénico e vasculogénico);

10.
11.
12.
13.
14.

Cirurgia abdominal;

Cirurgia toracica;

Afeccdes cirurgicas do sistema reprodutor;
Cirurgia oncologica;

Tratamento do paciente na emergéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOJRAB. M. J. Current Techniques in Small Animal Surgery, 5.ed. Jackson: Teton Newmedia, 2014,
1183p.
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TUDURY, E.A.; POTIER, G.M.A. Tratado de Técnica Cirurgica Veterinaria. Sdo Paulo : Medvet, 2009, 447p.

TURNER, S.; McILWRAIGTH, W. Técnicas cirdrgicas em animais de grande porte. Sdo Paulo : Roca, 2002,
341p.

AREA DE CONCENTRAGAO: ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
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. Terminologia, vias de administra¢do e escolha do agente e técnica anestésica;
. Periodos Pré, Trans e Pos-Anestésico;

. Medicagao pré-anestésica;

. Miorrelaxantes;

. Anestesia locoregional;

. Neuroleptoanalgesia e Anestesia dissociative;
. Estagios anestésicos;

. Anestesia geral injetavel;

. Anestesia geral inalatoria;

. Monitoracao transanestésica;

. Emergéncias e complicacdes anestésicas;

. Eutanasia;



13. Fisiopatologia e controle da dor.
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Roca, 2009, 620p.
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Anestesiologia e analgesia veterindria. 5.ed., Rio de Janeiro: Roca, 2017, 1049p.

LUNA, S. P. L.; CARREGARO, A. B. Anestesia e analgesia em equideos, ruminantes e suinos. Sao Paulo:
MedVet, 2019. 676 p.

KLAUMANN, P.R.; OTERO, P.E. Anestesia locorregional em pequenos animais. Sao Paulo: Roca, 2013,
268p.

MASSONE, F. Anestesiologia Veterindria — Farmacologia e Técnicas. 7.ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019, 400p.

MUIR, WW.; HUBBELL, J.A.E. Equine Anesthesia — Monitoring and Emergency Therapy. 2.ed. St. Louis:
Elsevier, 2008, 504p.

MUIR, WW.; HUBBELL, J.A.E.; BEDNARSKI, R.M.; SKARDA, R.T., Manual de anestesia veterindria. 4.ed.,
Barcelona: Elsevier, 2008, 643p.

NATALINI, C. C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterindria. Sao Paulo:
Artmed, 2007, 296p.

SPINOSA, H.S.; GORNIAK, S.L.; BERNARDI, M.M. Farmacologia aplicada & medicina veterindria. 6.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018, 932p.

AREA DE CONCENTRACAO: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

. Coleta, transporte e envio de amostras biologicas;

. Hemograma de animais domésticos e silvestres;

. Hemostasia veterinaria;

. Exames parasitologicos de pelo e fezes;

. Exame de urina ¢ avaliacdo da fungdo renal;

. Avaliacao da fun¢do hepatica e do trato biliar;

. Avaliacao da fun¢ao pancreatica e muscular;

. Avaliaco citologica e bioquimica dos liquidos cavitarios, sinovial e do liquor;

. Avalia¢dao do suco ruminal;

10. Avaliagdo laboratorial de transtornos do metabolismo de carboidratos, lipideos e nitrogénio;
11. Citologia, da coleta a interpretagao;

12. Hemogasometria, avaliacdo do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico;

13. Avaliagdo laboratorial em disturbios hormonais da tiredide, da supra-renal e hipofisarios.
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Roca, 2004, 376p.
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2009, 476p.

JAIN, N. C. Essentials of Veterinary Hematology. Philadelphia : Lea & Febiger, 1993. 417 p.
KANEKO, J. J. Clinical Biochemistry of Domestic Animals. 5.ed. San Diego: Academic Press, 1997.
KELLY, W.R. Diagnostico Clinico Veterinario. México : Compafiia Editorial Continental S.A, 1976. 444p.

KERR, M. G. Exames laboratoriais em Medicina Veterinaria. Bioguimica Clinica e Hematologia. 2 ed. Sao
Paulo: Roca, 2003, 436p.

MATOS, M. S.; MATQS, P. F. Laboratdrio clinico médico-veterindrio. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu. 1995, 238p.

RASKIN, R. E.; MEYER, D. J. Citologia Clinica de cdes e gatos: atlas colorido e guia de interpretacdo. 2 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011, 472 p.

RAVEL, R. Laboratério clinico. Aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan. 1997, 616p.

ROSENBERGER, G. E. Exame Clinico dos Bovinos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1983. 429p.

SACHER, R. A.; McPHERSON, R. A. Interpretacdo clinica dos exames laboratoriais. 11 ed. Barueri: Manole,
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STOCKHAM, S. L.; SCOTT, M. A. Fundamentos de patologia clinica veterinaria. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 729p.
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AREA DE CONCENTRACAO: PATOLOGIA ANIMAL

. Alteragdes degenerativas e necroticas das células;

. Pigmentagdes patologicas;

. Calcificagdes patologicas;

. Disttrbios circulatorios: hemostasia, hiperemia, congestdo, hemorragia, edema, trombose, isquemia, embolia e
infarto;

. Inflamacao e reparagao tecidual;

. Disturbios do crescimento: agenesia, hipoplasia, atrofia, hipertrofia, hiperplasia ¢ metaplasia;

. Neoplasias: nomenclaturas e caracteristicas benignas e malignas;

. Infec¢des virais de caes e gatos: cinomose, parvovirose, hepatite infecciosa canina, peritonite infecciosa felina,
panleucopenia felina, complexo respiratorio feline;
9. Raiva nos animais domésticos e silvestres;

10. Pitiose nos equideos, ruminantes e caes;

11. Infecgdes fingicas nos animais domésticos: conidiobolomicose, criptococose, esporotricose, aspergilose,

zigomicose, candidiase, malasseziose, dermatofitose e feohifomicose;
12. Infecgdes por algas em ruminantes (Chlorella e Prototheca);
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13. Leptospirose canina;

14. Nocardiose em caes e gatos;

15. Tuberculose nos animais domésticos;

16. Platinosomiase feline;

17. Toxoplasmose em caes, gatos e suinos;

18. Leishmaniose canina e feline;

19. Amebiase em caes e bovino (Entamoeba, Acanthamoeba e Naegleria);

20. Lesoes extrarrenais de uremia em caes e gatos;

21. Achados de necropsias nos animais domésticos sem importancia clinica;

22. Técnica de necropsia em equideos, ruminantes, caes e gatos;

23. Intoxicagdes por plantas em ruminantes ¢ equideos no Nordeste Brasileiro;

24. Cirrose e suas consequéncias em caes;

25. Endocardite valvar em caes, bovinos e equinos;

26. Encefalomielite viral equina;

27. Coloragdes histoquimicas importantes para o diagnostico histopatoldgico: hematoxilina e eosina, metenamina
nitrato de prata, acido periodico de Schiff, azul alciano, tricromico de Masson, azul de Toluidina, Ziehl-
Neelsen, vermelho Congo;

28. Listeriose em ruminantes;

29. Babesiose em bovinos e caes;

30. Linfadenite caseosa;

31. Actmobacilose e actinomicose;

32. Botulismo em ruminantes;

33. Malformacdes em ruminantes ¢ suinos;

34. Doengas virais de suinos: raiva, doenga de Aujeszky, peste suina classica, parvovirose, variola;

35. Epidermite exsudativa dos suinos;

36. Infecgdes por Streptococcus suis em suinos;

37. Doenga do edema em suinos;

38. Febre catarral maligna;

39. Meningoencefalite por Herpesvirus bovino tipo 5;

40. Leucose bovina.
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Vol. 1 e 2. Santa Maria: Pallotti. 2007.
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AREA DE CONCENTRACAO: DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIA
1. Fundamentos Bésicos de Ultrassonografia Veterinaria:

a. Bases fisicas da formagao da imagem ultrassonografica;

b. O aparelho de ultrassom e seus componentes (transdutores);

c. Artefatos de imagem e preparacao do paciente para o exame US;

d. Técnicas de varredura abdominal e anatomia topografica na abordagemultrassonografica do cao (bexiga, rins,
baco, figado, ttero, prostata, etc.);

e. Semiologia Ultrassonografica (principios de interpretagdo da imagem).

2. Fundamentos Basicos de Radiologia Veterinaria:

a. Tipos de raios-x e suas propriedades fisicas;
b. Aparelhos de raios-X diagnostico e equipamentos acessorios que melhoram a qualidade da imagem
radiogréfica;
c. Geometria do feixe de raios-X e formacdo da imagem radiografica;
d. Efeitos da radiag¢@o ionizante € métodos de protegdo radiologica.
2. Radiologia do sistema Cardiovascular;
. Radiologia do sistema Respiratorio;
. Radiologia do sistema Genital;
. Radiologia do sistema Urinario;
. Radiologia do sistema Digestorio;
. Radiologia dos ossos e articulagdes do Cao e Gato;2.7. Neuroradiologia de Caes e Gatos (coluna
vertebral),
2. Radiologia do sistema Locomotor de Equinos ¢ Rummantes;
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3. Fundamentos Basicos de Endoscopia Veterinaria:

a. Historico da endoscopia;

b. Equipamentos (rigido e flexivel);

c. Consideragdes anestésicas e posicionamento do paciente;
d. Indicagdes em pequenos e grandes animais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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LAMB, C.R. Imagens Diagnodsticas do Cdo e Gato. S3o Paulo, Manole, 1997.
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244p.

SCHEBITZ, H; WILKENS, H. Atlas of radiographic anatomy of the horse. Berlin: Paul Parey, 1986, 100p.
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AREA DE CONCENTRAGAO: SAUDE PUBLICA - COMUM A TODAS AS AREAS

1. Sistema Unico de Saude (SUS), Leis organicas e atualizagdes;

2. Vigilancias em Saude;

3. Epidemiologia, Diagnostico e Controle das Zoonoses, doengas infecciosas e parasitarias de relevancia

Regional;

4. Microbiologia de alimentos;

. Vigilancia e prevengao das zoonoses de importancia em saude publica;

6. Saude Unica, politicas voltadas a medicina veterinaria e saude ambiental, atuagdo do médico veterinario na
vigilancia em satde e no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

. Estratégia Satide da Familia;

. Doengas emergentes e reemergentes;

. Controle populacional de caes e gatos e guarda responsavel;

. Nogdes de epidemiologia: historia natural das doengas, triade e cadeia epidemiologica das doengas
transmissivess.
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