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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRESIDENCIA COMPROV
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1359
Site: http://comprov.ufcg.edu.br

EDITAL N2 01/PARFOR EQUIDADE/2025
Processo n2 23096.052735/2025-69

SELECAO DE PROFESSORES FORMADORES PARA CADASTRO RESERVA DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA - PARFOR/UFCG/CAPES

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) por meio da Unidade Académica de Ciéncias Sociais, do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, considerando o Edital CAPES N2 23/2023, Programa Nacional de Fomento a
Equidade na Formagdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE, torna publico o Edital de Sele¢do para
Professor Formador Il — Cadastro Reserva, do Programa Nacional de Formacdo de Professores para Educacdo Basica —
PARFOR - Equidade, para atuar no Curso de 22 Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola, em atividades académicas
(ensino, pesquisa e extensdo), com recursos sob gestdo do Parfor-Equidade/CAPES.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo é voltado a sele¢do candidatos/as para formacdo de cadastro reserva para a
funcdo de Professor Formador I, do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo de Professores da Educagdao
Basica - PARFOR EQUIDADE - Curso de 22 Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola, Unidade Académica de Ciéncias
Sociais, do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, e sera regido por este edital.

1.2. Em caso de convocagdo de candidato/a aprovado neste processo seletivo, a atuagdo serd como bolsista do
curso e ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UFCG, tendo por base a Portaria n2 102, de 24 de Abril de 2025.

1.3. Havera 30% (trinta por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas (PPP), Indigenas
e Quilombolas na forma da Lei n2 15.142/2015, percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.4. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme art. 59, § 29,
da Lei 8.112/1990 e art. 19, § 49, incisos | e Il, do Decreto n? 9.508/2018, percentual este incidente sobre a totalidade das
vagas do Edital.

1.5. Para atendimento as cotas no forma da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n2 12.536/2025, do Decreto n?®
9.508/2018 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de Junho de 2025, havera chamada publica
para sorteio das vagas que serdo ocupadas pelas cotas através do site da COMPROV conforme cronograma (Anexo ).

1.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas, fases e procedimentos do processo
seletivo ocorrerdo as custas do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

1.7. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com outras bolsas pagas por
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por base a Lei n? 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas, serd automaticamente
eliminado do processo de sele¢io/classificacdo.

1.9. Os candidatos classificados em posicdes excedentes poderdo ser contemplados, respeitada a ordem de
classificacdo para a vaga/area, caso haja desisténcia ou em surgimento de novas vagas para a mesma disciplina ou para
disciplinas que o perfil do candidato possa atender e venham a ser ofertadas, no periodo de vigéncia deste Edital.
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1.10. O processo seletivo regido por esse Edital estd em observancia aos critérios e as exigéncias de qualidade
previstas nos instrumentos de regulagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

2. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

2.1. Para o presente processo seletivo serdo ofertadas 07 (sete) vagas de cadastro reserva, conforme abaixo
disposto:

TOTAL DE | Pessoa Preta ou Parda, Indigena , | Pessoa com Deficiéncia | Ampla

VAGAS Quilombola (PcD) Concorréncia

07 02 01 04

2.2. As vagas ofertadas para cadastro reserva neste processo seletivo estdo distribuidas conforme o quadro de

vagas abaixo disposto

Disciplina Vagas
Libras 01 cadastro reserva
Curriculo e escola quilombola 01 cadastro reserva

Avaliagdo de processos educacionais nas escolas quilombolas | 01 cadastro reserva
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Direitos Humanos 01 cadastro reserva
Metodologia de ensino em Ciéncias Humanas e Sociais 01 cadastro reserva
Filosofia Africana e Afro-brasileira 01 cadastro reserva
Estado, poder e povos tradicionais no Brasil 01 cadastro reserva
2.3. Para atendimento as cotas na forma da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n? 12.536/2025, do Decreto n?®

9.508/2018 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de Junho de 2025, havera sorteio das vagas
que serdo por elas ocupadas, conforme data disposta no cronograma (Anexo I).

2.4, ApOs a realizagdo do sorteio para definicdo das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a Pessoas Pretas
ou Pardas (PPP), Indigenas, Quilombolas, e a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme previsto no item 5, a
COMPROV republicard o Quadro de Vagas por meio de Edital Complementar, publicizando no site da COMPROV quais
vagas estdo reservadas para cada categoria.

2.5. Sao atribui¢des do bolsista professor formador:

I - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagdgico do curso em
gue atua e mediante a aprovagao do Coordenador de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado.

I - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

V- participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no
ambito do curso em que atua.

V- atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a drea de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade.

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacgao de curso e pela coordenacao institucional.

VII - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos alunos e comunicar os resultados a coordenagao
do curso.

VI - apresentar a coordenacdo de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre
gue solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos
alunos;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatérios e informagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

X- orientar os estudantes, quando solicitado.
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Xl - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na elaboragao dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XIl - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagGes da CAPES, zelando para que sejam
cumpridas por todos os envolvidos na implementac¢do do Programa na IES; e

XII - participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos
relativos ao PARFOR EQUIDADE.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Sdo requisitos exigidos a todos/as os/as candidatos/as:
I - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de educagao;
Il - ter formagdo em nivel de pds graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

I - possuir formacgdo, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo, na area da disciplina que ira

ministrar;
IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;
V- possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos

seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacgdo continuada para professores da educacdo basica;

c) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de
formagao de professores da educagao basica;

d) coordenacgdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. Conforme previsto na Lei n? 15.142/2025, do Decreto n? 12.536/2025, do Decreto n? 9.508/2018 e da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de Junho de 2025, 30% (trinta por cento) do nimero total de
vagas deste Edital estdo reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Indigenas, Quilombolas; e 5% (cinco por cento) do
numero total de vagas deste Edital estdo reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme art. 52, § 29, da Lei
8.112/1990 e art. 19, § 42, incisos | e I, do Decreto n2 9.508/2018.

4.2. Para se inscrever as vagas reservadas, o candidato deverd indicar no ato da inscricdo a qual categoria de
vagas reservadas ele pretende concorrer.

4.3. DO CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

4.3.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146,

de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
§ 19 do art. 2 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 4.3.1. podera concorrer as vagas reservadas a
Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n2 9.508/2018, em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; indicando essa opg¢do no ato da inscricdo do
processo seletivo.

4.3.3. No formulario de inscri¢do, disposto no sitio eletrénico, o candidato devera declarar (conforme Anexo Il ) e
anexar o laudo médico devidamente assinado e contendo o numero de inscrigdo no Conselho Regional Profissional,
descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

4.3.4. O candidato que ndo declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condi¢Ges.

4.3.5. Do total de vagas para cadastro reserva ofertadas inicialmente neste processo seletivo, e das que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da(s) disciplina(s), 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112 de 1990,
e §12do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 2018.
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4.3.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3.5. deste Edital resulte em ndimero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018.

43.7. Fica assegurada a solicitacdo de adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliagdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptac¢des razoaveis.

4.3.8. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequagao de que trata o subitem 4.3.7, deverd
requeré-lo por meio de e-mail a ser encaminhado para secretaria@comprov.ufcg.edu.br, caso contrario, a UFCG ndo se
responsabiliza pelo atendimento nas etapas e fases do processo seletivo.

4.3.9. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das etapas/provas sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e caberd a COMPROV analisar as solicitacdes de atendimento especial ou
adequacdes solicitadas.

4.3.10. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

4.3.11. N3do havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determina(s) area(s), tais pessoas serdao contempladas
em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo lll do Decreto n2
9.739/2019.

4.3.12. Para vagas do cadastro reserva contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condi¢ao de
PCD, a homologagéo sera realizada nos limites do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.3.13. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para as disciplinas do processo
seletivo, durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 4.3.5.

4.3.14. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida, a data, ao local e a hora
de realizacdo das avaliagcOes e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo publico.

4.3.15. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdo deduzidas aquelas de reserva
automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que serd possivel determinar, por critério impessoal e
objetivo, para quais disciplinas serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as ndo contempladas pela
reserva automatica.

4.3.16. A pessoa candidata com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontua¢do no processo
seletivo.

4.3.17. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.18. As pessoas com deficiéncia, aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados no Resultado Final
em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do Edital de Homologacdo se estiverem no quantitativo
estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019.

4.3.19. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga serd preenchida pelo
candidato da reserva posteriormente classificado.

4.3.20. No caso de ndo haver candidatos PCD ou de ndo haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4.4. DO CANDIDATO PRETO/PARDO

4.4.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n® 15.142/2025 podera concorrer ao percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) reservado a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), desde que indique essa opg¢do no ato da inscricdo no processo
seletivo e anexe e a autodeclaragdo respectiva preenchida (Anexo Il), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.2. Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 4.4.1. resultar quantitativo fracionado, este serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.3. A pessoa que se autodeclarar PPP indicard, em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.4. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo publico serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso o candidato deverd encaminhar um e-mail para
secretaria@comprov.ufcg.edu.br . Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.5. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 4.4.1 deste edital foi feito com base no total de vagas
do edital, nos termos da legisla¢do vigente.
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4.4.6. O candidato autodeclarado conforme subitem 4.4.1 concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas candidatas autodeclaradas PPP e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao no
processo seletivo.

4.4.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de processo seletivo publico.

4.4.8. Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
nos termos do art. 28 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de Junho de 2025.

4.4.9. A reserva de vaga automatica serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo
publico for igual ou superior a 2 (dois).

4.4.10. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a PCD, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

4.4.11. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota PPP, salvo nas areas contempladas no sorteio descrito
neste edital.

4.4.12. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato autodeclarado PPP posteriormente classificado, se houver.

4.4.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em nidmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.4.14. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no processo seletivo, terdao seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.4.15. Os candidatos autodeclarados PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢dao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, quando convocados
concomitantemente area , deverdao manifestar opgao por uma delas.

4.4.16. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, quando de
possivel convocacgdo serdo convocados dentro das vagas destinadas a candidatos autodeclarados PPP.

4.4.17. Ndo havendo vagas as Pessoas Pretas ou Pardas para determinado(s) area(s), tais pessoas serdo
contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo Ill do
Decreto n? 9.739/2019, quando referente a disciplina em que o processo seletivo for realizado

4.4.18. A condicdo autodeclarada de candidatos aprovados, serd verificada e avaliada por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo, de forma presencial, através de Edital de Convocacdo, para efetivacdo da reserva de vagas.

4.4.19. Os candidatos aprovados em vagas reservadas a PPP serdo convocados pela COMPROV, por meio do Edital de
Convocagdo a ser divulgado posteriormente no site da COMPROV , por area e ordem de classificagcdo, anteriormente a
homologac¢do do resultado final do processo seletivo, para comparecimento presencial para confirmagao da autodeclaragao,
com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n2. 15.142/2025, e Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de Junho de 2025.

4.4.20. O local previsto da realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo serd presencialmente no Campus
Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario — Campina Grande — PB —
CEP 58429-900.

4.4.21. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam PPP na forma da Lei n2 15.142/2025 serd divulgada no site
da COMPROV

4.5. DO CANDIDATO INDIGENA

4.5.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n2 15.142/2025 podera concorrer ao percentual de 3% (trés por

cento) reservado a Indigenas, desde que indique essa opgdo no ato da inscri¢gdo no processo seletivo.

4.5.2. O candidato autodeclarado indigena devera anexar no ato da inscricio além da a Autodeclaracdo Etnico-
Racial Indigena (conforme Anexo Ill), com todos os campos integralmente preenchidos, assinada e validada por liderancas
da sua Comunidade ou representacdes institucionais, documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por
orgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo.

4.5.3. O candidato autodeclarado indigena de forma complementar podera anexar outros documentos que, na
forma estabelecida deste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;
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¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instuido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.5.4, Serdo convocadas para o procedimento de aferi¢do, realizado pela Comissdao de Afericdo, todas as pessoas
optantes pela reserva de vagas aos indigenas classificadas conforme nota minima prevista no item 12 deste Edital.

4.5.5. A forma e local previsto para comparecimento do candidato perante a Comissdo de Afericdo sera
presencialmente no Campus Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro
Universitario — Campina Grande — PB — CEP 58429-900. Para comparecimento do candidato perante a Comissdo de Aferi¢do
sera publicado Edital de Convocagdo a ser posteriormente divulgado.

4.5.6. Em caso de ndo comparecimento perante a Comissdo de Afericdo no local e data previstos o candidato
passara a constar em lista de classificagdo geral.

4.6. DO CANDIDATO QUILOMBOLA

4.6.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n? 15.142/2025 podera concorrer ao percentual de 2% (dois por

cento) reservado a Quilombolas, desde que indique essa opgdo no ato da inscrigdo no processo seletivo.
4.6.2. O candidato autodeclarado quilombola deverd anexar no ato da inscrigdo :

a) Autodeclaragdo de Pertencimento Etnico (conforme Anexo IV), com todos os campos integralmente
preenchidos, assinada e validada por liderangas da sua Comunidade ou representagdes institucionais, nos
moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

5. DOS SORTEIOS DAS VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas serd aplicado sobre a totalidade das vagas do
processo seletivo e sua defini¢do se dard da seguinte forma:

a) reserva automatica por disciplina, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender aos
percentuais definidos em lei, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP, Indigenas, Quilombolas inscritos; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na

pagina https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

5.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos subitens 4.3.5.,4.4.1, 4.5.1, e 4.6.1, dar-se-3 apds o
término das inscricGes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidirda apenas na(s) disciplina(s) em que houver
candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos, indigenas, quilombolas inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica
com candidatos inscritos.

5.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 4.3.5., 4.4.1, 4.5.1, e 4.6.1 coincidir com o numero
de cargo(s) com candidatos PcD ou PPP com inscricbes deferidas, a distribuicdo prescindird de sorteio publico, sendo
alocado automaticamente a reserva de vaga para cada cargo/area de conhecimento.

5.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP inscritos:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(a) que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a partir de 2 (duas) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

5.4.1. A hipdtese descrita no subitem 5.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada
no numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 4.3.5. deste edital.

5.4.2. A hipétese descrita no subitem 5.4, alinea ¢, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no
numero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme subitem 4.4.1. deste edital

5.4.3. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que iniciard a
distribuicdo das vagas reservadas.

5.4.4. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 5.4.3 definird a alternancia e proporcionalidade
dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PCD, o préximo sorteio deverd ser para a
cota PPP e vice-versa.
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5.5. O sorteio sera realizado pela COMPROV em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da
COMPROV - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no cronograma (Anexo 1) do concurso e sera gravado para efeitos de
registro. A gravagao do sorteio ficara disponivel para visualizagdes posteriores.

5.5.1. Para a realizacdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org
5.5.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-mail

secretaria@comprov.ufcg.edu.br até 2 (dois) dias Uteis apds a sua realizagdo. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos
guestionamentos de quaisquer tipos.

5.5.3. Todo o material para realizacdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua realiza¢do, sendo
apresentado para todos a ordem e o nome de cada cargo.

5.5.4. Concluido o sorteio, a ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pelos membros participantes
gue coordenarem o sorteio, para ser publicada no site da COMPROV.

5.6. As disciplinas que disponham de uma Unica vaga para cadastro reserva e que possuirem simultaneamente
candidatos PPP e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos de
sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacdo de mais vagas.

5.7. Os casos omissos serao decididos pela COMPROV.

5.8. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, haverd distribuicdo do
guantitativo conforme quadro abaixo:

Total de Vagas | Pessoa Preta ou Parda (PPP) 30% | Pessoa com Deficiéncia (PCD) 5% | Ampla Concorréncia

07 02 01 04

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6500188&infra_sist...

5.9. Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢cdo de PPP e/ou PCD, n3o havera a realizacdo da sessdo publica
do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o
sorteio, no site da COMPROV.

5.10. Somente poderdo ser convocados para a ocupacao da vaga sorteada candidatos que estiverem devidamente
inscritos, aprovados e classificados.

6. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.1. Com a publicacdo do Edital Complementar de convocacdo a Comissdo de Heteroidentificagdo para

validacdo da autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa
no certame.

6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

6.3. N3o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.4. N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.5. O procedimento de validacdo da autodeclara¢do sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

a) A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de validagdo da
autodeclaragdo, nos termos do caput, podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia,
desde que possua pontuagdo suficiente.

b) Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuacdo suficiente, como previsto na alinea a), a pessoa sera
eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.6. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

6.7. A Comissao de Heteroidentificacdo para validacdo da autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.8. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem
interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

6.9. Cada integrante da comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracdo devera registrar sua percepgao
de forma autbnoma em formulario préprio.

6.10. E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo deliberar ou comentar sobre o
procedimento na presencga das pessoas candidatas.

6.11. Fica proibida a apresentacdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragao.
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6.12. As deliberagdes da comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragdo terdao validade apenas para o
processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.13. O teor do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

6.14. O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do edital.

6.15. O parecer da comissdo deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na Instrucao
Normativa vigente.

6.16. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

6.17. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua prépria avaliacdo, nos termos do edital.
6.18. O resultado provisério do procedimento de validagdo da autodeclaragdo serd publicado no site da COMPROV
e indicara:

I - os dados de identificagcdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sobre a validacdo da autodeclaracgdo;

e
I - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

7. DA COMISSAO PARA VALIDAGAO DOCUMENTAL INDIGENA OU QUILOMBOLA

7.1. A COMPROV publicard Edital Complementar de convocagdo para a Comissdao de verificagdo documental

complementar Indigena e Quilombola, contendo data e local que os candidatos aprovados deverdao comparecer.

7.2. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por:

a) indigenas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e
b) quilombolas, no caso de confirmacdo da documental de pessoas quilombolas.

7.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
anadlise de documentag¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagcdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, na forma estabelecida deste edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

d) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

e) documentos expedidos por escolas indigenas;

f) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

g) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
h) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

i) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

j) documentos de natureza previdenciaria.

7.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio
da andlise de documentac¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

|- declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

Il - e certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

7.5. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por nimero impar de integrantes.

7.6. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢ao
identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.
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7.7. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de verificagao
documental complementar, sem interagao entre as pessoas avaliadores e com a pessoa candidata.

7.8. Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma
auténoma em formulario préprio.

7.9. E vedado a comissdo de verificagio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento
na presenca das pessoas candidatas.

7.10. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.11. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

7.12. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado no site da
COMPROV e indicara:

I - os dados de identificagdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo da comissdo de verificagdo; e

I - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
8. DA COMISSAO BIOPSICOSSOCIAL

8.1. A Avaliagdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia, de forma a
identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e profissional.

8.2. A decisdo da Avaliagao Biopsicossocial serd terminativa sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou
nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente a habilita a concorrer as vagas
reservadas para pessoas candidatas em tais condigGes.

8.3. A COMPROV publicara Edital Complementar de convocacdo para a Avaliagdo Biopsicosocial, contendo data e
local que os candidatos aprovados deverdo comparecer. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe
multiprofissional munidos de documento de identidade original e de documentac¢do (atestado ou laudo médico; ou
relatério emitido por profissional habilitado) remetida no ato da inscricdo (original ou cdpia autenticada) que ateste a
espécie e grau ou nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagOes
razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigdo.

8.4. O laudo médico devera ser assinado por médico especialista e com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional, contendo na descrigao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS da
pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

8.5. A Avaliacdo Biopsicossocial serd realizada conforme disposto na Lei n2. 13.146, de 6 de julho de 2015, por
uma equipe multiprofissional, a ser designada pela COMPROQV, incluindo um médico, também designado pela UFCG, que ira
averiguar a deficiéncia declarada.

8.6. O resultado provisério do procedimento da Comissdo Biopsicossocial serd publicado no site da COMPROV e
indicara:

|- os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo da comissdo de verificagdo; e

I - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
9. DOS RECURSOS REFERENTES AS COMISSOES

9.1. O candidato poderd interpor recurso, perante a COMPROV, que o remeterd as ComissGes Recursais (a
depender da categoria de inscri¢do) constituida para este fim, mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o
resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo, ou da Comissdo de Afericdo, ou Comissdo Biopsicossocial, tendo os
candidatos o prazo de 02 (dois) dias subsequentes a divulgacdo do resultado do procedimento.

9.2. Os recursos deverdo ser remetidos através do sistema eletronico de recursos da COMPROV.

9.3. Das decisoes das ComissOes Recursais ndo cabera recurso.

9.4. Em caso de ndo homologagdo do recurso, o candidato passara a constar em lista de classificagdo geral.

9.5. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé o caso sera encaminhado aos érgdos competentes

para as providéncias cabiveis.

9.6. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé respeitados o contraditério e a
ampla defesa:
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a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido contratada para iniciar as atividades, ficard sujeita a anulacdo da sua
admissdo a condic¢do de bolsista PARFOR, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.7. Os candidatos concorrentes pelo sistema de cotas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
aprovado em vaga reservada posteriormente classificado.

9.9. N3o havendo aprovagdo de candidatos cotistas suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

9.10. Sera facultado - até o final do periodo de inscricdo especificado neste Edital - ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso o candidato deverd enviar e-mail para
secretaria@comprov.ufcg.edu.br

10. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

10.1. A remuneracgdo serd realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela CAPES, e mediante a disponibilidade
e conveniéncia orcamentdria.

10.2. O valor mensal da bolsa serd de RS 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais) para 1 (uma) cota
mensal para cada Professor Formador Il, a cada 15h de componente curricular ministrado a cada grupo de até 40 alunos;
limitando-se a 06 mensalidades por componente curricular.

10.3. As mensalidades (bolsas) serdo concedidas de acordo com a Portaria CAPES N2 102, de 24 de abril de 2025.
10.4. A participagdo como Professor Formador Il ndo podera prejudicar o cumprimento das atribui¢cdes funcionais
do servidor, caso o Professor Formador Il seja servidor da Universidade Federal de Campina Grande.

10.5. A Coordenagdo do Curso acompanhara a atuagao do bolsista, podendo a qualquer tempo, em caso de nao
cumprimento das atribui¢des, descontinuar a atua¢do do professor formador.

10.6. Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio do sistema eletrénico da CAPES.

10.7. A participagao no PARFOR EQUIDADE na condi¢do de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio

com a Universidade Federal de Campina Grande ou com a CAPES.

10.8. O bolsista ndo poderad alegar desconhecimento das normas desta edital para justificar a realizacdo de
atividades ndo autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos do Programa.

10.9. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com outras pagas por
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE que tenham por base a Lei n211.273/2006, e por
qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas e mediante autorizacdo prévia da CAPES.

10.10. Para fins de verificagdo de acumulo de bolsas, serd considerado o registro do periodo de vinculagdo do
bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da CAPES, o qual devera refletir as informacdes apresentadas no
cronograma previsto na matriz curricular do curso.

10.11. Adicionalmente, a DEB/CAPES poderd regulamentar, por meio de orientagbes
especificas, os procedimentos para a execu¢do de despesas do PARFOR EQUIDADE pela Universidade Federal de Campina
Grande, bem como para a concessao de bolsas.

10.12. Para participar do presente processo seletivo, os candidatos deverdo estar, obrigatoriamente, devidamente
cadastrados na Plataforma Freire, condicdo estd indispensavel para a inscricao e participagdo nas etapas subsequentes.

10.13. Ndo poderdo inscrever-se neste processo seletivo estudantes regularmente matriculados no curso de
Licenciatura em Educag¢do Escolar Quilombola da prépria instituicdo, em razao de incompatibilidade de horarios e de
vedagao ao recebimento concomitante de bolsas.

11. DA INSCRIGAO

11.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet no sitio da COMPROV
(https://comprov.ufcg.edu.br), conforme cronograma, disposto no Anexo | deste Edital.

11.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do.

11.3. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;
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d) carteiras funcionais do Ministério Publico;
e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) carteira Nacional de Habilitacdo.
11.4. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar o sitio https://comprov.ufcg.edu.br;

b) Preencher integralmente o formuldrio de inscricdo, informando os dados dos documentos de
identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Titulo de Eleitor, Certificado de Alistamento Militar ou
equivalente para pessoas do sexo masculino;

c) Anexar de forma legivel os seguintes documentos, devidamente assinado pela autoridade
competente, em arquivo em formato pdf.:

|- Carteira de Identidade ou documento oficial de identificagdo com foto
Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Il - Comprovante de Residéncia

V- Diploma de Graduacao

V- Diploma(s) de Pés-Graduagdo (Especializagao, Mestrado e Doutorado)

VI - Curriculum Vitae - documentado (formato lattes do CNPq) juntamente com a tabela

de pontuagao assinada

VIl - Comprovante de experiéncia no ensino superior e na area da Educac¢do Quilombola
11.5. Criar uma senha de acesso ao sistema, a qual devera ser composta apenas por letras e nimeros e deverd

conter entre 6 (seis) e 20 (vinte) caracteres.

11.6. Informar um e-mail valido e consultad-lo com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM ou mecanismos de
bloqueio de e-mails), considerando que a comunica¢do, durante o periodo de inscricdo, serd efetuada pelo e-mail
informado.

11.7. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso (Verifique se recebeu um e-mail de confirmacdo).

11.8. A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

11.9. A senha deverd ser manda sob guarda do candidato e é indispensdvel para o0 acompanhamento do processo
de inscrigao.

11.10. A recuperagdo da senha serd feita Unica e exclusivamente no endereco eletrénico

https://comprov.ufcg.edu.br, e serd encaminhada por e-mail, informado pelo(a) préprio(a) candidato(a) no momento da
inscrigado.

11.11. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) estd firmando declaracdo de que conhece e aceita as condigdes
estabelecidas neste Edital e dos possiveis adendos ou comunicados a serem publicados, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento .

11.12. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, fazer op¢do por uma unica disciplina.
11.13. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo para disciplina para a qual o(a) candidato(a) optou.
11.14. O Servico de Tecnologia e Informagdo (STI) da UFCG e a COMPROV ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de comunicagdo, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, por procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar a situagdo de sua inscrigao.

11.15. A veracidade das informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagOes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 22 da Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018.

11.16. Caso haja algum erro na inscricdo do(a) candidato(a) ou exista alguma dificuldade na sua realizagdo ou em
procedimentos, o(a) candidato(a) devera entrar em contato, com a Secretaria da COMPROV de segunda a sexta-feira pelo e-
mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br

11.17. Serdo aceitos documentos com validade minima até o ultimo dia de inscricdo, conforme data limite
estabelecida no cronograma, Anexo | deste Edital.
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11.18. Consideram-se como formas de validagdo de documentos pela instituicdo emissora, a assinatura e carimbo
de funciondrio responsavel ou a assinatura eletrénica ou a autenticagdo eletrdnica.

11.19. A homologacdo das inscri¢des sera divulgada no site da COMPROV de acordo com o cronograma, Anexo |
deste Edital.
11.20. As informagGes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

reservando-se a Universidade Federal de Campina Grande (COMPROV) o direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

11.21. N3do serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

11.22. As declaragdes emitidas devem estar em papel timbrado da Instituicdo e assinadas pelo responsavel da
instituicdo ou da unidade de atuacgao.

11.23. Ocorrendo duvidas acerca da documentagdo enviada, podera ser solicitado ao candidato, em qualquer
momento, a apresentacdo do original para conferéncia.

11.24. N3do serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas (assinaturas sobrepostas ).
11.25. No caso de declarag¢do/certificado com emiss&o eletrdnica, devera ter o “cédigo de verificagdo” e “nimero do

documento” que certifique a autenticidade do documento.

11.26. N3o serdo solicitados do(a) candidato(a), por e-mail, em nenhum momento, em nome da UFCG ou da
COMPROV (pessoa fisica ou juridica vinculadas a ambas): dados pessoais de qualquer natureza, quaisquer nimeros de
documentos, registros de dados bancarios de pessoa fisica ou juridica (senhas, contas, agéncias e afins) nem alteragdo de
senhas ou dados de inscricao.

11.27. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu envio.

11.28. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricdo.

11.29. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema da
COMPROV.

11.30. N3do serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

11.31. As informagdes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualgquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

11.32. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital.

11.33. As inscricdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e homologadas
conforme cronograma.

12. DA SELECAO

12.1. O processo seletivo sera realizado por uma Comissao Examinadora formada por docentes da Universidade

Federal de Campina Grande, cuja portaria sera publicada no site da COMPROV, até 5 dias apds a divulgagdo das inscrigdes
homologadas.

12.2. Os membros da Comissdao Examinadora deverdo assinar a Declara¢do de Nao Conflito de Interesse.

12.3. A Comissdo Examinadora ndo poderd ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagdes a
seguir com algum candidato com inscri¢ao validada:

a) cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmaos, pais, avés, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados,
concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notdria com quaisquer dos candidatos ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
d) seja ou tenha sido sécio em atividade profissional;

e) tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto: trabalhos, publica¢cdes, orientagées de
quaisquer tipos ou desenvolveu projetos de pesquisa em coautoria, e orienta ou orientou, em nivel de
especializa¢gdo, mestrado ou doutorado.
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12.4. A Comissdao Examinadora serd composta por docentes com titulagdo igual ou superior a exigida no processo
seletivo.
12.5. A Comissdo Examinadora sera formada exclusivamente por docentes em efetivo exercicio, sendo 3 (trés)

membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

12.6. Em casos excepcionais, justificado pela Coordenagao do PARFOR EQUIDADE, a Comissdao Examinadora sera
constituida por professores externos, na sua totalidade ou por maioria de membros.

12.7. Compete a Comissdo:

a) Proceder a analise dos documentos enviados na inscricdo pelos candidatos no Processo Seletivo,
conforme critérios definidos neste edital.

b) Julgar recursos interpostos contra os resultados do Processo Seletivo.
12.8. A selegdo sera composta por duas fases: Analise curricular (12 fase); e Entrevista técnica (22 fase).

12.9. A Primeira Fase da Selegao se dard pela Analise curricular, por meio da Andlise do Curriculum Vitae, tendo
em vista a tabela de pontuac¢do que integra o Anexo V deste Edital e por documentos complementares que, porventura,
nado constarem nos anexados pelos candidatos. A tabela de pontuacdo indicada no Anexo V deve ser preenchida, assinada e
enviada pelo candidato no ato da inscri¢do, juntamente com o Curriculum Vitae - documentado (formato lattes do CNPq)
conforme disposto no subitem 10.4.

12.10. A Comissdo Examinadora atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, obedecidos os critérios discriminados no Anexo V deste Edital, e atribuird notas aos demais candidatos
diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para
mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6500188&infra_si...

12.11. Ao submeter a inscricdo o candidato concorda com a politica de privacidade, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

12.12. A homologacdo do resultado preliminar da primeira fase do processo seletivo, juntamente, com o
cronograma, hordrio e link da sala virtual de realizagdo das entrevistas sera divulgado na pagina eletronica da COMPROV
12.13. O prazo de interposi¢do de recursos em relagdo ao resultado da 12 fase do processo seletivo sera informado
quando da publicagdo da homologac¢ado do resultado preliminar da primeira fase do processo seletivo.

12.14. A Segunda Fase - Entrevista Técnica: a nota da entrevista técnica serd de, no maximo, 100,0 pontos e sera
composta pelos itens abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO PARA RELAC@ES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO ESCOLAR 600
QUILOMBOLA OU NAS AREAS DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS !

DEFESA DAS IDEIAS APRESENTADAS NA CARTA E A RELACAO COM A EDUCACAOQ ESCOLAR QUILMBOLA 30,0
IMPRESSAO GERAL — POSTURA, EXPRESSAO E VOCABULARIO 10,0

TOTAL 100,0

12.15. As entrevistas serdo realizadas por meio do GOOGLE MEET, no link a ser informado na pdgina da

COMPROV na data indicada no Edital de homologagao do resultado preliminar da primeira fase do processo seletivo.

12.16. O candidato restara eliminado do processo seletivo caso a nota da entrevista técnica for menor que 60,0
(sessenta) pontos.

12.17. E de responsabilidade dos candidatos o acesso ao GOOGLE MEET por meio de um computador que tenha
disponivel webcam e microfone, na data e horario especificado.

12.18. O candidato que ndo comparecer a entrevista serd eliminado do processo seletivo.

12.19. O prazo de interposi¢do de recursos em relagdo ao resultado da segunda etapa do processo seletivo serd
publicado no Edital Homologagao do resultado preliminar da segunda fase do concurso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. O concurso sera realizado em 02 (duas) fases, sendo:

|- uma fase classificatdria: Andlise do Curriculum Vitae
Il - uma fase eliminatdria: Entrevista Técnica

13.2. As provas terdo pesos distintos, sendo eles:
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a) Anadlise do Curriculum Vitae: peso 4,0 (trés);
b) Entrevista Técnica: peso 6,0 (seis)

13.3. A pontuagdo final (andlise curricular + entrevista técnica) tera um total maximo de 100,0 (cem) pontos.

13.4. Em caso de empate na pontuacgdo final entre candidatos a mesma disciplina, serdo adotados critérios para

desempate, na seguinte ordem:
I - Maior pontuagdo na entrevista;

Il - Maior pontuacgdo na analise curricular;

1" - Maior idade;

IV - Sorteio publico.
13.5. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica da COMPROV, conforme o
cronograma disponivel Anexo | deste Edital.
13.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados do processo
seletivo e demais comunicados Universidade Federal de Campina Grande acerca do mesmo.
13.7. N3do haverd envio de correspondéncia impressa ou eletrénica aos candidatos, por parte da Universidade
Federal de Campina Grande , referente a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.
13.8. O prazo de interposi¢do de recursos em relagdo ao resultado final, encontra-se no cronograma, Anexo | deste
Edital.
13.9. Constardo do Resultado Final do processo seletivo as seguintes denominagoes:

a) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo lll, do Decreto n2 9.739/2019, de acordo com o

total de vagas ofertadas;

b) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 12, do Decreto

n®9.739/2019.

¢) eliminado: candidato restara eliminado do processo seletivo caso a nota da entrevista técnica for menor

que 60,0 (sessenta) pontos.

13.10. Para atendimento ao Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 15.142/2025, havera divulgacdo de trés listas na
publicacdo do Resultado Final do concurso: uma com a pontuagdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra
com a pontuacdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuagdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP), Indigena,

Quilombola.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso aos resultados deste edital nos prazos estabelecidos no cronograma ou nos Editais
Complementares.

14.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, pelo sistema de recursos da COMPROV com argumentagao
fundamentada, observando os prazos constantes no cronograma do edital ou nos Editais Complementares.

14.3. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo meio estipulados
neste Edital.

14.4. Os recursos serao julgados pela Comissdo Examinadora deste Edital.

15. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

15.1. O candidato selecionado serd convocado por ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e o

cronograma de oferta das disciplinas do Curso.

15.2. O inicio da vigéncia da bolsa ocorrera somente apds os tramites internos, a entrega de toda documentagao

solicitada e da assinatura do termo de compromisso do bolsista.

15.3. A convocacdo do candidato serd realizada pela Coordenacdo do PARFOR EQUIDADE junto a Universidade
Federal de Campina Grande, sendo que quando da convocacdo constara a documentac¢do necessaria a ser apresentada pelo
candidato.

15.4. A ndo entrega da documentagdo dentro do prazo solicitado pela Coordenagdo do PARFOR EQUIDADE,

resultard na eliminagao do candidato.

15.5. Os candidatos aprovados integrardo uma lista de cadastro reserva e estdo aptos a assumir uma vaga quando
da convocagdo, de acordo com a necessidade do curso e o cronograma de oferta das disciplinas do Curso, ou em

caso de desisténcia ou desligamento de um bolsista anteriormente classificado, sem que haja um novo processo seletivo.
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16. DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1. O prazo de validade deste Edital serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da

publicacdo do resultado final.

16.2. Todas as informagbes referentes a este processo de sele¢do serdo disponibilizadas no site da COMPROV,

sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. Inexatiddes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente constatadas no

decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

16.4. A Coordenagdo do PARFOR EQUIDADE reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo de

forga maior, dando ampla divulgagdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

16.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser
publicados posteriormente.

16.6. A condi¢do de bolsista fica condicionada a liberagdo, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade,
ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

16.7. A Comissdo de Sele¢do ndo pode descumprir as normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha estritamente
vinculada.

16.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido

até a data fixada no cronograma (Anexo 1), devendo a Comissdo de Selegdo julgar e responder a impugnacgdo em até 2 (dois)

dias Uteis, sem prejuizo ao regular andamento da selegdo.

16.9. Os casos omissos e 0s recursos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, COMPROV e ouvida a

Coordenac¢do do PARFOR EQUIDADE.

WALLACE GOMES FERREIRA DE SOUZA
Coordenador Institucional PARFOR/UFCG

assinatura

eletrnica de 25 de outubro de 2018.

eil Documento assinado eletronicamente por WALLACE GOMES FERREIRA DE SOUZA, COORDENADOR INT.INSTITUCIONAL,
. . E em 01/10/2025, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n® 002,

ol " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo

Ly nif* verificador 5875834 e o cddigo CRC 3FB26ABD.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacdo e divulgagdo do Edital 01/10/2025

Prazo para impugnacdo do Edital 03/10/2025

Recebimento de inscri¢des De 01/10/2025 a 22/10/2025
Divulgacido da lista de inscritos 24/10/2025

Prazo para recursos até 26/10/2025

Divulgacdo dos recursos 27/10/2025

Sorteio de vagas reservadas 28/10/2025

Anélise Curricular De 27/10/2025 a 31/10/2025
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Divulgacao do resultado da primeira fase

03/11/2025

Prazo para recursos

05/11/2025

Periodo de realizagdo das entrevistas

De 10/11/2025 a 14/11/2025

Divulgacdo do resultado da segunda fase

19/11/2025

Prazo para recursos

até 21/11/2025

Procedimento de heteroidentificagdo, validagdo documentacdo

Indigena, validacdo documentacio Quilombola e Comissdo de | 27/11/2025
Validacdo PcD

Homologagdo Preliminar do resultado final 04/12/2025
Prazo para recursos até 08/12/2025
Homologacdo Final do resultado final 09/12/2025

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6500188&infra_si...
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO
AUTODECLARAGAO (PRETO/PARDO, PESSOA COM DEFICIENCIA)

Eu, ’
RG ,

CPF , declaro para o fim especifico de atender ao Edital para o Processo Seletivo de
Cadastro Reserva para Professor Formador Il PARFOR EQUIDADE da UFCG, que sou:

() preto/pardo

() pessoa com deficiéncia

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaragdo estara sujeito, além da penalizagdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificagdo do Processo Seletivo, o
que podera acontecer a qualquer tempo.

ASSINATURA:

DATA:
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu,

nascido(a) em / / , portador do RG ,

’

CPF:

declaro para o fim especifico de atender Edital para o Processo Seletivo de Cadastro Reserva para Professor Formador |l

PARFOR EQUIDADE da UFCG - que sou indigena da etnia

Informagdes Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento:

Nome do

(opcional)
Nome da

(opcional)
Endereco:
Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:

Confirmacdo da Lideranga:

Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe  da Comunidade/Cacique]

Pai:

, ha qualidade de lider da comunidade indigena

[Nome da Comunidade] , confirmo  que [Seu Nome  Completo]

Etnia]

Assinatura do Lider:

[RG e CPF]
[Data]

[Carimbo da Comunidade, se aplicavel]

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6500188&infra_si...

é membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO INDIGENA DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Eu, ’
CPF , DECLARO
que PERTENCO a comunidade Quilombola de e que:

() resido em comunidade Quilombola

() resido em Area Urbana Nome do Local

Endereco:

Municipio:

Estado:

Atencdo: é obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) membros da atual
Diretoria da Associa¢do que representa legalmente a Comunidade Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura da Membro 1 :

Nome legivel do Membro 1:

N¢ da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 1:

Assinatura da Membro 2 :

Nome legivel do Membro 2

N2 da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 2

Assinatura do Membro 3

Nome legivel do Membro 3

N¢ da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 3

(Local e data) , de de 202

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)
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ANEXO V - BAREMA PONTUAGAO CURRICULO

CRITERIOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

1 — GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGCAO OU NAS AREAS DE CIENCIAS

HUMANAS E SOCIAIS 5 20

2 — CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGAO PARA AS RELAGOES | 5

ETNICO RACAIAIS E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

3 — ESPECIALIZACAO 10 10

4 — MESTRADO 15 15

5 — DOUTORADO 20 20
1 POR

6 — EXPERIENCIA DOCENTE (MAGISTERIO EDUCACAO BASICA OU SUPERIOR) | ANO DE 10
ATUACAO

7 —
RESUMO PUBLICADO EM EVENTO CIENTIFICO (NA AREA DE EDUCAGAO PARA
RELAGOES ETNICO-RACIAIS E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA OU NAS
AREAS DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS)

1 POR RESUMO 5

8 — ARTIGO PUBLICADO E/OU ACEITOS EM REVISTA 1 POR ARTIGO 5

9 — EXPERIENCIA COMO TUTOR OU PROFESSOR EM CURSO DE EDUCAGAO

PARA RELACOES ETNICO-RACIAIS E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA 1 POR SEMESTRE | 5

10 — PARTICIPACAO EM EVENTOS ( MAXIMO 5 EVENTOS ) 1 POR EVENTO 5
TOTAL 100
Referéncia: Processo n? 23096.052735/2025-69 SEl n2 5875834
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