GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

EDITAL ESP-PB N° 15/2025

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica (ESP-
PB) e da Coordenagdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), TORNAM
PUBLICA a realizag¢io do Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pés-Graduagdo Latu Sensu,
modalidade Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude, autorizado conforme
processo n° 2022-001336/AT, Programa de Residéncia Multiprofissional em Saiude Coletiva e
Politicas Publicas nas areas de Enfermagem, Farmacia, Nutricio e Psicologia, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital, na Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, com as Portarias
Interministeriais € com as Resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde que tratam da matéria e demais disposicdes aplicaveis, exclusivamente para ingresso em 2026,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato, antes de efetuar a sua inscrigdo e¢/ou solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do no
Processo Seletivo ao ingresso no Programa de P6s-Graduagdo Lato Sensu, modalidade Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, devera ler este Edital, os anexos e os atos
normativos nele mencionados, para certificar-se de que aceita todas as condi¢gdes nele estabelecidas,
e que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo neste processo seletivo.

1.1.1. A inscri¢cdo do candidato implicaré aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes constantes neste Edital e de quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados, complementares a este Edital.

1.1.2. O candidato dever4 certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos no Edital.

1.2. Fica estabelecido o site www.comprov.ufcg.edu.br como veiculo oficial no qual o candidato
devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificagoes, as fases do Processo Seletivo,
bem como os resultados.

1.3. Em caso de alteracdo da data de realizag@o deste Processo Seletivo, a nova data sera publicada no
site. www.comprov.ufcg.edu.br, bem como informada por meio do e-mail pessoal previamente
cadastrado pelos candidatos (e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao).

1.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Processo Seletivo ocorrerdo as custas do candidato, que ndo teré direito a alojamento, alimentagao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.5. Para atendimento as cotas, na forma da Lei n® 15.142/2025, do Decreto n° 12.536/2025, do
Decreto n° 9.508/2018 e da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de
2025, havera chamada publica para sorteio das vagas destinadas as cotas por meio do site da
COMPROV, conforme cronograma (Anexo I).

1.6. O Processo Seletivo que trata este Edital, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se a
selegdo e classificacdo de candidatos para provimento de vagas, no Programa de Pés- Graduagao Lato
Sensu, modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, conforme vagas
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estabelecidas no Item 2 deste Edital, e sera executado sob a responsabilidade da COMISSAO DE
PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande.

1.7. A sele¢do dos candidatos sera realizada em duas fases: uma de carater eliminatorio e
classificatorio (Prova Escrita Objetiva) e outra de carater classificatorio (Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional).

1.8. Os locais de atuagao dos Profissionais Residentes serdo nas cidades de Cuité-PB ¢ Nova Floresta-
PB, de acordo com o planejamento e distribuicdo dos cenarios e quantidade de vagas no plano de
execug¢ao da proposta por semestre conforme pactuagao entre Coordenacao e Institui¢cdes envolvidas.

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

2.1. Os programas de residéncia sdo modalidades de ensino de pds-graduagdo Lato Sensu,
caracterizados por formac¢do em servigo, com regime de dedicacdo exclusiva, destinados aos
graduados na area da saude em instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC) e a profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e na
legislacdo brasileira, com diploma devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n° 11.129, de
30 de junho de 2005.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude sio destinados
as profissdes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializacao, caracterizado por
ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duragdo minima de 02 (dois)
anos e em regime de dedicacdo exclusiva.

23. O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da Saude trata-se de uma seleg¢do publica, com regras formais e publicizadas por meio
deste Edital, que possibilita o ingresso em curso de especializagdo destinado a profissionais,
caracterizado por formagao em servigo, financiado por meio de bolsas pecuniarias, que sao verbas de
natureza juridica de doagdo civil, de carater ndo salarial, visando apoiar as atividades de ensino
desenvolvidas em programas prioritarios para o Sistema Unico de Satde.

2.4. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde sera desenvolvida em regime
de dedicacao exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta
dos setores da educacao e da satde.

24.1. A dedicagdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de satde residentes em
concomitdncia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa
indenizatoria e € incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da
assiduidade integral as 60 (sessenta) horas semanais, incluindo programas de mestrado ou doutorado,
conforme Despacho orientador n® 1/2015 da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde (CNRMS).

2.5.  Os residentes receberdao, mensalmente, bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Satde
e Educacdo, no valor bruto atual de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 9, de 13 de outubro de 2021, ¢ conforme
disponibilidade de recursos financeiros. Serdo deduzidos deste valor, conforme legislacdo, a
contribui¢do previdencidria e o imposto de renda.

2.6. A depender da necessidade pedagdgica dos programas, poderda haver bolsa para auxilio
deslocamento para os residentes de cendrios praticos dentro do Estado, e sera acrescida a bolsa do
residente de acordo com a necessidade de cada programa, apds requerimento aprovado em COREMU
e por autorizagdo da Dire¢ao Geral da ESP-PB e do Secretario de Estado da Satde.

2.6.1. O valor da bolsa para auxilio deslocamento devera ser de 30% do valor da bolsa vigente,



conforme subitem 2.7.

2.7.  Serdo ofertadas 12 (doze) vagas para Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva e Politicas Publicas nas Areas de Concentracio: Enfermagem, Farmdcia, Nutricio e
Psicologia, distribuidas de acordo com o quadro preliminar abaixo:

N° vagas
, N°devagas Ampla | .corvada N° vagas Total de
Area Concorréncia s PPP | reservadas PCD | vagas

Enfermag

em 2 1 - 3
Nutri¢ao 2 1 - 3
Farmacia 2 1 - 3
Psicologia 2 1 - 3

2.8. O quadro de vagas preliminar sera republicado como quadro definitivo apds o sorteio previsto no
item 8, em atendimento ao disposto no quadro do subitem 8.12 quanto a distribui¢do final de vagas.
2.9. O certificado de conclusdo sera fornecido apenas a aqueles que cumprirem integralmente todas
as atividades do programa, respeitando as defini¢cdes descritas em seus respectivos regimentos
internos e projetos pedagdgicos, conforme o artigo 4° da Resolugdo CNRMS N° 5, de 07 de novembro
de 2014.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderao participar do Processo Seletivo e se matricular no programa, caso sejam aprovados e
classificados, candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos:

a) Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacao relacionado a érea
a qual pretende concorrer a uma das vagas, sendo o documento emitido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC). No caso de profissionais graduados ou

pos-graduados em instituigdes estrangeiras diploma revalidado nos termos da legislacao vigente;

b) Ter inscri¢ao definitiva ou provisdria nos respectivos conselhos de classe;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar certificado de reservista ou dispensa do servigo militar obrigatorio, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) Para estrangeiros, a exigéncia de comprovacao de imigragdo regular no Brasil e Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto Nacional de Estudos de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

f) Nao ter concluido programas de residéncia nas mesmas areas de concentragao dos programas deste
edital, conforme Art. 1° da Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude n° 1, de 27 de dezembro de 2017;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

h) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo;

i) Ter sido aprovado nesta selecao na forma estabelecida no Edital.

3.2. E vedado ao candidato residente repetir Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Satde, em especialidade que ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacdo, conforme o Art. 1° da Resolucdo da Comissdao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

33. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas



modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracao,
diferente daquela concluida, conforme o Art. 2° da Resolugao da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude n° 1, de 27 de dezembro de 2017. daquela concluida".

3.3.1. Entende-se por area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da ateng¢do a saude e da gestdo do SUS.

3.3.2. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado.

34. O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatorios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagao e por interesse
da ESP-PB, ser solicitada a apresentagao de outros documentos necessarios, sob pena de eliminagao,
caso o participante ndo os comprove no ato de matricula ou quando solicitados.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10% (dez por
cento) delas serdo reservadas para candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PCD), na
forma do artigo 37, VIII, da Constitui¢ao Federal, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado ao primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, em que ndo haja vaga
reservada, somente poderda ser matriculado nessa condigdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.° 14.126, de 21 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, e neste Edital,
os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relacdo ao contetido, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.4. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas as de reserva
automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que seré possivel determinar, por critério
impessoal e objetivo, para quais areas serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva, dentre as
ndo contempladas pela reserva automatica.

4.5. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade entre suas capacidades fisicas e as
habilidades necessdarias para atender aos requisitos da especialidade a ser escolhida, o que sera objeto
de avaliagdo por comissdo local da Instituicdo Participante, que tera acesso aos documentos incluidos
pelos candidatos via sistema.

4.6. A utilizagdao de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigao na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigcdes
especificadas para a atividade na residéncia, admitida a corre¢do por meio de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.7. Para concorrer como PCD, o candidato deverd, ao preencher o Formulario de Inscrigao:

a) declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e informar



se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) anexar o laudo médico, conforme orientagdes do subitem 9.5 deste edital.

4.7.1. Ao realizar a inscrigdo para concorrer como PCD, o candidato deverd informar se
necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas.

4.8. O laudo médico a ser apresentado pelo candidato deverd estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o candidato possui, bem como sobre a categoria
em que se enquadra a PCD, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM ¢ a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

4.9. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢ao deste Processo Seletivo.

4.10. No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente.

4.11. No caso de deficiéncia visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), de patologia e de campo visual.

4.12. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 4.2 deste
edital.

4.13. A andlise dos Laudos Médicos para a inscri¢do neste Processo Seletivo serd realizada por
Comissao constituida pela COMPROV, observando a adequag@o dos documentos enviados pelos
candidatos.

4.14. O candidato a vaga de PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢ao
ou nao atender aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital terd a sua inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.15. A COMPROV divulgaré o resultado, com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia, no enderego eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma
disposto no Anexo 1.

4.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na Prova Escrita Objetiva e na
Prova de Titulos, dentro do limite estabelecido no subitem 19.4., serd convocado pela COMPROV
para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°
do Decreto n® 3.298/1999.

4.17. A pericia médica sera realizada presencialmente no Campus Sede da UFCG, no prédio da
COMPROV, situado na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario — Campina Grande — PB —
CEP 58429-900. O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial, serd
publicado oportunamente no endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br e podera conter demais
informacdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgacdo no
endereco eletronico da COMPROV e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacao.

4.18. Nao havera segunda chamada para pericia médica, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

4.19. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.20. O candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscrigao ndo se confirme na pericia
médica sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacdo geral, caso atenda aos critérios classificatorios da ampla concorréncia.

4.21. O candidato inscrito como PCD, se aprovado neste Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

4.22. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia a ordem de classificagdo geral da area para a qual a vaga se
encontrava reservada.
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4.23. A compatibilidade entre as atribui¢des das atividades e a deficiéncia do candidato também sera
avaliada durante o periodo de residéncia.

4.23.1. Caso seja identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as
atribui¢des da especialidade, o residente sera desligado do Programa de Residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1. Conforme previsto na Lei n° 15.142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas
ofertadas para ingresso nos Programas/Area de Residéncia regidos por este Edital aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pretos ou Pardos nos Programas/Area de
Residéncia com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

5.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Do total das vagas reservadas para candidatos Pretos ou Pardos serdo deduzidas aquelas de
reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que serd possivel determinar, por
critério impessoal e objetivo, para quais areas serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva
dentre as ndo contempladas pela reserva automatica.

5.2. O candidato que se inscrever como Preto ou Pardo onde ndo haja vaga reservada somente podera
ser matriculado(a) nesta condicdo se houver ampliag¢@o das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

5.3. O candidato Preto ou Pardo participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, em relacao ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e para todas as
demais normas de regéncia deste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, declarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento do Formulario de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros, bem como o posterior envio da
documentagdo comprobatoria.

54.2. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

5.4.3. Arealizacdo do procedimento de heteroidentificacdo podera ocorrer em dias tteis, aos finais de
semana ou em feriados.

5.4.4. O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pretos, até a data
estabelecida no cronograma em anexo, por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato,
enviada para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br, contendo minimamente o seguinte texto:
“Eu, [nome completo do candidato], [n°® de cpf], candidato ao Edital [nimero Edital], venho requerer
a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para negros’.

5.5. O candidato Preto ou Pardo que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢ao
ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste Edital terd a sua inscri¢do processada


mailto:secretaria@comprov.ufcg.edu.br

como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos
ou pardos no formulério de inscrigao.

5.7. Os candidatos Pretos ou Pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 4 deste Edital.

5.8. Em atendimento ao previsto na Lei n® 15.142/2025, os candidatos Pretos ou Pardos, aprovados
dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

5.10. O candidato inscrito como negro ¢ aprovado na Prova Escrita Objetiva e na Prova de Titulos,
dentro do limite estabelecido no subitem 19.4, serd convocado pela COMPROYV para participa¢dao no
procedimento de verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 15.142/2025.

5.11. O procedimento de validag@o da autodeclaracdo sera realizado presencialmente no Campus Sede
da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario
— Campina Grande — PB — CEP 58429-900. O Edital de convocagdo, com horério e local para o
comparecimento  presencial, serd publicado oportunamente no endereco eletronico
www.comprov.ufcg.edu.br e poderéd conter demais informagdes. Sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar esta divulgacdo no endereco eletronico da COMPROV e tomar as
providéncias necessarias para a Avaliacao.

5.12. A COMPROV divulgard o resultado, com a lista de candidatos inscritos como negros, no
endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, conforme data prevista no cronograma do Anexo |
deste Edital.

6. DO CANDIDATO INDIGENA

6.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n° 15.142/2025 podera concorrer ao percentual de
5% (trés por cento) reservado a Indigenas, desde que indique essa op¢do no ato da inscri¢do no
processo seletivo.

6.1.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nlimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢do inferior
a 0,5 (cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado indigena deverd anexar no ato da inscri¢do além da a Autodeclaragdo
Etnico-Racial Indigena (conforme Anexo IT), com todos os campos integralmente preenchidos,
assinada e validada por liderangas da sua Comunidade ou representacdes institucionais, documento
de identifica¢do civil da pessoa candidata, expedido por o6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo.

6.3. O candidato autodeclarado indigena de forma complementar podera anexar outros documentos
que, na forma estabelecida deste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:
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a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

6.4. O candidato inscrito como indigena e aprovado na Prova Escrita Objetiva e na Prova de Titulos,
dentro do limite estabelecido no subitem 19.4, sera convocado pela COMPROV para participar no
procedimento de verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 15.142/2025.

6.5. A forma e o local previstos para comparecimento do candidato perante a Comissao de Aferi¢cao
serdo presenciais no Campus Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio
Veloso, 882, Bairro Universitario — Campina Grande — PB — CEP 58429- 900. Para o
comparecimento do candidato perante a Comissdo de Aferi¢do, sera publicado o Edital de
Convocagdo, a ser posteriormente divulgado.

6.6. Em caso de ndo comparecimento perante a Comissao de Afericao no local e na data previstos, o
candidato passara a constar em lista de classificagdo geral.

7. DO CANDIDATO QUILOMBOLA

7.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n° 15.142/2025 podera concorrer ao percentual de
5% (cinco por cento) reservado a Quilombolas, desde que indique essa opg¢ao no ato da inscri¢ao no
processo seletivo.

7.1.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo inferior
a 0,5 (cinco décimos).

7.2. O candidato autodeclarado quilombola devera anexar no ato da inscri¢ao:

a) autodeclaragio de Pertencimento Etnico (conforme Anexo IIT), com todos os campos
integralmente preenchidos, assinada e validada por liderancas da sua Comunidade ou representagdes
institucionais, nos moldes do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de
2003, e

b) certificacdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual
a pessoa candidata pertence.

7.3. A forma e o local previstos para comparecimento do candidato perante a Comissao de Aferi¢ao
serdo presenciais no Campus Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio
Veloso, 882, Bairro Universitdrio — Campina Grande — PB — CEP 58429- 900. Para o
comparecimento do candidato perante a Comissdo de Aferi¢do, serd publicado o Edital de
Convocagao, a ser posteriormente divulgado.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRANS



8.1. O candidato que se julgar amparado pela Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024,
que institui o Programa de A¢des Afirmativas no ambito do Ministério da Saude, podera concorrer
ao percentual de 5% (cinco por cento) reservado a pessoas trans, desde que indique essa opg¢ao no ato
da inscri¢do no processo seletivo.

8.1.1. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢do inferior
a 0,5 (cinco décimos).

8.2. A condicdo de pessoa trans sera verificada por uma Comissao de Afericao.

8.3. A forma e o local previstos para o comparecimento do candidato perante a Comissao de Aferi¢ao
serdo presenciais no Campus Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio
Veloso, 882, Bairro Universitario — Campina Grande — PB — CEP 58429- 900. Para o
comparecimento do candidato perante a Comissdo de Aferi¢do, serda publicado o Edital de
Convocagdo, a ser posteriormente divulgado.

9. DOS SORTEIOS DAS VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das
vagas do processo seletivo e sua defini¢do se dara da seguinte forma:
a) reserva automadtica por area, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender

aos percentuais definidos em lei, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP,
Indigenas, Quilombolas inscritos; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina
www.comprov.ufcg.edu.br

9.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos subitens 4.1, 4.4, 5.1, 5.1.1, € 5.1.3,
dar-se-4 apds o término das inscrigdes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidira apenas na(s)
areas(s) em que houver candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos, indigenas, quilombolas
inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica com candidatos inscritos.

9.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 4.1,4.4,5.1,5.1.1 e 5.1.3 coincidir com
o numero de areas(s) com candidatos PcD ou PPP com inscri¢des deferidas, a distribuicao prescindira
de sorteio publico, sendo automaticamente alocada a reserva de vaga para cada vaga/drea de
conhecimento.

9.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP
inscritos:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) area(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) area(s) que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

¢) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): a(s) area(s) que possuam, a partir de 2 (duas) vagas, para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.

9.4.1. A hipotese descrita no subitem 8.4, alineas a e b, que, ndo obstante, prescindir de sorteio
publico, € contabilizada no niumero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
os subitens 4.1 e 4.4 deste edital.

9.4.2. A hipotese descrita no subitem 8.4, alinea c, que, ndo obstante, prescindir de sorteio publico, ¢
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contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme os
subitens 5.1, 5.1.1 € 5.1.3 deste edital

9.4.3. O sorteio publico, primeiramente, definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que
iniciaré a distribuicao das vagas reservadas.

9.4.4. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 8.4.3 definira a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteada inicialmente a cota PCD, o
proximo sorteio devera ser para a cota PPP e vice-versa.

9.5. O sorteio sera realizado pela COMPROV, em ato publico, prioritariamente por meio do Canal
Oficial da COMPROYV - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no cronograma (Anexo I) do
concurso, ¢ sera gravado para efeitos de registro. A gravacao do sorteio ficara disponivel para
visualizagdo posterior.

9.6. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org

9.7. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-mail
secretaria@comprov.ufcg.edu.br até 2 (dois) dias tteis ap0s a sua realizagdo. No momento do sorteio,
ndo serdo aceitos questionamentos de qualquer tipo.

9.8. Todo o material para a realizacdo do sorteio sera exibido na filmagem antes de sua realizacdo,
sendo apresentados a todos a ordem e o nome de cada area.

9.9. Concluido o sorteio, a ata serd redigida, lida e, posteriormente, assinada pelos membros
participantes que coordenarem o sorteio, para ser publicada no site da COMPROV.

9.10. As areas que disponham de uma unica vaga para cadastro de reserva € que possuirem,
simultaneamente, candidatos PPP e PCD, apo6s terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas,
serdo excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinagdo de mais vagas.
9.11. Os casos omissos serdao decididos pela COMPROV.

9.12. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuigdo do
quantitativo conforme quadro abaixo:

Total de | Pessoa Preta ou Parda | Pessoa com Deficiéncia Ampla
Vagas (PPP) 30% (PCD) 5% Concorréncia
12 04 01 07

9.13. Caso nado haja candidatos inscritos na condi¢do de PPP e/ou PCD, ndo havera a realiza¢do da
sessdo publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla
Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site da COMPROV.

9.14. Somente poderdo ser convocados para a ocupagdo da vaga sorteada candidatos que estejam
devidamente inscritos, aprovados e classificados.

10. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

10.1. Com a publicacdo do Edital Complementar de convocacao, a Comissdo de Heteroidentificagao,
para validacdo da autodeclaragdo, utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢do declarada pela pessoa no certame. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa no momento da realizagdo do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.
10.2. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
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municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

10.3. Nao serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade ou em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

10.4. O procedimento de validagdo da autodeclaracdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

10.4.1. A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de validagdo da
autodeclaracgdo, nos termos do caput, podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia,
desde que possua pontuagao suficiente.

10.4.2. Na hipotese de a pessoa ndo possuir pontuagao suficiente, como previsto no subitem 10.5.1, a
pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas.

10.5. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger nenhuma outra pessoa.
10.6. A Comissao de Heteroidentificagdo, para valida¢ao da autodeclaragdo decidira por maioria, em
parecer, sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.7. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissao,
sem interagao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

10.8. Cada integrante da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deverd registrar
sua percepcao de forma auténoma em formulario proprio.

109. E vedado a comissdo de confirmagiio complementar a autodeclaracdo deliberar ou comentar o
procedimento na presenga das pessoas candidatas.

10.10. Fica proibida a apresentagao de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaragao.

10.11. As deliberagdes da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo terdao validade
apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

10.12. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

10.13. O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do
edital.

10.14. O parecer da comissdo deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na
Instru¢do Normativa vigente.

10.15. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

10.16. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a propria avaliagao, nos termos
do edital.

10.17. O resultado provisorio do procedimento de validagdo da autodeclaragao sera publicado no site
da COMPROV e indicara:

I. os dados de identificacdo da pessoa candidata;
Il. a conclusio do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sobre a validagdo da

autodeclaracao;
11 e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
11. DA COMISSAO PARA VALIDACAO DOCUMENTAL INDIGENA OU QUILOMBOLA

11.1.A  COMPROV publicara Edital Complementar de convocacdo para a Comissdo de
verificagdo documental complementar Indigena e Quilombola, contendo a data e o local a que os
candidatos aprovados deverdo comparecer.



11.2. 0 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por:

a) indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e

b) quilombolas, no caso de confirmagao da documental de pessoas quilombolas.

11.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado
por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentacao de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legisla¢ao, com indicag¢do de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo,
tr€s integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) outros documentos que, na forma estabelecida deste edital, estejam aptos a confirmar o

pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
d) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

e) documentos expedidos por escolas indigenas;

f) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

g) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

h) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

i) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

j) documentos de natureza previdencidria.

11.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacdo de:

I. declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo unico, do Decreto n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

II. e certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

11.5. A comissdo de verificagdo documental complementar serd constituida por nimero impar de
integrantes.

11.6. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara, por maioria, em parecer, sobre
a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

11.7. A avaliagdo serd realizada individualmente e de forma independente por cada integrante da
comissao de verificagdo documental complementar, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e a
pessoa candidata.

11.8. Cada integrante da comissdo de verificagio documental complementar deverd registrar sua
decisdo de forma autdbnoma em formulario préprio.

119. E vedado & comissdo de verificagio documental complementar deliberar ou comentar o
procedimento na presenga das pessoas candidatas.

11.10. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas
para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.



11.11. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.
11.12. O resultado provisério do procedimento de verificagio documental complementar sera

publicado no site da COMPROV e indicara:

I. os dados de identifica¢do da pessoa candidata;

IL. a conclusdao da comissdo de verificacao; e

I1.as condic¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

12. DA COMISSAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1. A Avaliacdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia,
de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena
na vida cotidiana e profissional.

12.2. A decisdo da Avaliagdo Biopsicossocial sera terminativa quanto a qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e ao respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui
realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas a pessoas candidatas em tais condi¢des.

12.3. A COMPROYV publicara Edital Complementar de convocacao para a Avaliacdo Biopsicosocial,
contendo a data e o local a que os candidatos aprovados deverdo comparecer. Os candidatos deverdao
comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identidade original e
de documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatorio emitido por profissional habilitado)
remetida no ato da inscri¢do (original ou copia autenticada) que ateste a espécie e grau ou nivel de
deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
mesmas adaptagdes de acessibilidade razoaveis solicitadas no ato da inscrigao.

12.4. O laudo médico devera ser assinado por médico especialista € com o niimero de sua inscrigao
no Conselho Regional Profissional, contendo na descri¢ao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as
areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS da pessoa médica que
forneceu o laudo, sem rasuras.

12.5. A Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada conforme disposto na Lei n°. 13.146, de 6 de julho
de 2015, por uma equipe multiprofissional, a ser designada pela COMPROYV, incluindo um
médico, também designado pela UFCG, que ird averiguar a deficiéncia declarada.

12.6. O resultado provisorio do procedimento da Comissdo Biopsicossocial sera publicado no site da

COMPROV e indicara:

I. os dados de identificacdao da pessoa candidata;

IL. a conclusdo da comissao de verificacao; e

I1.as condig¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

13. DOS RECURSOS REFERENTES AS COMISSOES
13.1. O candidato podera interpor recurso, perante a COMPROV, que o remeterd as Comissdes

Recursais (a depender da categoria de inscri¢do) constituida para este fim, mediante exposicao
fundamentada e documentada, contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo, ou da
Comissao de Aferigao, ou Comissao Biopsicossocial, tendo os candidatos o prazo disposto em Edital
para a interposi¢ao de recurso.

13.2. Os recursos deverdo ser remetidos pelo sistema eletronico de recursos da COMPROV.



13.3. Das decisdes das Comissdes Recursais ndo cabera recurso.

13.4. Em caso de ndo homologagao do recurso, o candidato passara a constar da lista de
classificagdo geral.

13.5. Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou de ma-fé, o caso sera encaminhado aos
6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

13.6. Na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé respeitados o

contraditorio e a ampla defesa:
a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido matriculada para iniciar as atividades, ficard sujeita a anulacdo da
sua matricula a condigdo de bolsista, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

13.7. Os candidatos concorrentes pelo sistema de cotas, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

13.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato aprovado em vaga reservada posteriormente classificado.

13.9. Nao havendo aprovacao de candidatos cotistas suficientes para preencher integralmente as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

13.10. Sera facultado ao candidato, até o final do periodo de inscrig¢do especificado neste Edital desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso o candidato devera enviar e-mail para
secretaria@comprov.ufcg.edu.br

14. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

14.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverd requeré-
las, dentro do periodo de inscricdo, enviando, eletronicamente, para o e-mail
secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas
e as condigOes especificas de que necessita para a realizagao das provas.

14.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo, dentro do periodo de inscricdo, enviando eletronicamente, para o e-mail
secretaria@comprov.ufcg.edu.br, o laudo emitido por médico especialista nos impedimentos

apresentados por cada candidato.

14.3. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo da prova para os candidatos que
ndo sejam pessoas com deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, a excec¢ao da candidata lactante.

14.4. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizacao da prova sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.5. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no periodo de inscrigao.
14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requeré-
lo, dentro do periodo de inscrigdo, enviando eletronicamente para o e- mail
secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico que descreva sua situacao, bem como a idade

da crianga.
14.7. Caso a condicao de lactante somente venha a se confirmar apos o periodo de inscri¢ao, a candidata


mailto:secretaria@comprov.ufcg.edu.br
mailto:secretaria@comprov.ufcg.edu.br
mailto:secretaria@comprov.ufcg.edu.br
mailto:secretaria@comprov.ufcg.edu.br

devera enviar o atestado médico para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br e requerer o
atendimento previsto no subitem 14.6.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar a
Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga em sala reservada pela organizacao do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo sera
possivel realizar a prova.

14.9. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responséavel pela guarda da
crianga, somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portoes.

14.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas tera o direito
de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

14.11. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo.

14.12. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

14.13. A mae terd o direito previsto no subitem 14.6 se o filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo da prova do concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019.

14.14. A prova da idade da crianga sera realizada mediante declaragao no ato de inscrigdo no Processo
Seletivo e mediante a apresentacao da respectiva certiddo de nascimento no dia da prova do concurso.
14.15. A COMPROV analisaré cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢des especiais para
a realizacdo das provas, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

14.16. As informagdes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

15. DA TAXA DE INSCRICAO

15.1. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), devendo ser pago em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data limite disposta no cronograma do Edital - Anexo I -
utilizando, para isso, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser acessada na area do(a)
candidato(a) no sistema de inscricio da COMPROV.

15.2. A taxa de inscri¢ao devera ser paga até o disposto no cronograma do Edital - Anexo I, sob pena
de invalidagao da inscrigao.

153. Em caso de pagamento por agendamento, a data de efetivacdo deste ndo deve ultrapassar a
definida neste Edital.

15.4. O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscri¢do, por meio
de cheque, somente serd considerado efetuado apds a compensagdo bancaria.

16. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

16.1. Fardo jus a isencdo da taxa de isen¢do, o(a) candidato(a) que atender aos seguintes dispositivos
legais:

a) conforme o disposto na Lei 12.799, de 10 de abril de 2013, o(a) candidato(a) oriundo(a) de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, e do Decreto n® 6.135, de 26/06/2007,
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que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos, e deseje solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, devera
fazé-lo durante o periodo de inscri¢des, observando o que segue;

b) o(a) candidato(a) que atender ao disposto na Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e
na Lei Estadual N° 11.213 de 02 de outubro de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS no estado da Paraiba, com comprovacao de no minimo trés doagdes a
rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS nos doze meses anteriores a publicacao deste Edital;
¢) a candidata que atender ao disposto na Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo
ser ou ter sido doadora de leite materno ha no méximo doze meses anteriores a publicacao deste
Edital, por um periodo minimo de quatro meses e ter feito, no minimo, uma doacao a cada semana,
com a devida documentacao emitida pela rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS;

d) o(a) candidato(a) que atender ao disposto na Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da
Lei Estadual n° 11.213 de 02 de outubro de 2018, desde que seja doador de medula dssea promovido
a 0rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio € que comprove por
meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS) com data atualizada (més vigente), o qual devera ser apresentado no
ato da inscrigao.

16.2. At¢ 23h59min da data disposta no cronograma - Anexo Ideste Edital, o candidato
devera realizar sua inscri¢ao observando os seguintes procedimentos:

a) Marcar, no Formulario de Inscri¢ao, a opgao “Sim” no campo referente a isengao da taxa de
inscri¢ao;

b) Informar no Formulario de Inscri¢ao o numero do NIS — Numero de Identificacao Social, o qual
¢ composto de 11 (onze digitos) quando couber;

¢) inserir a documentagdo comprobatodria, conforme subitem 16.1. alinea b); ou alinea c), ou alinea
d).

16.3. A comprovagdo da inscrigdo no CadUnico somente serd admitida mediante o Nimero de
Identifica¢dao Social — NIS definitivo.

16.4.O(A) candidato(a) devera informar o seu proprio Numero de Identificagdo Social (NIS),
registrado no CadUnico; o NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o(a) candidato(a) que informar o
NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isencao ndo homologado;

16.5. Os dados pessoais informados no CadUnico devem ser iguais aos cadastrados na Receita Federal,
sob pena de ndo homologacao da solicitagao.

16.6. Antes de realizar sua solicitagdo, o(a) candidato(a) deverd verificar a correspondéncia dessas
informagdes pessoais ¢, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

16.7. O(A) candidato(a) so tera seu pedido de isen¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgao
gestor do CadUnico.

16.8. A UFCG consultara o 6rgio gestor do CadUnico, conforme o caso, para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

16.9. A veracidade das informagdes prestadas na solicitagao de isengao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de prestarem-se informagdes
inveridicas ou utilizarem-se documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagcdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 2 da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

16.10. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:



a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ¢/ou falsificar documentacao; ¢

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

16.11. Nao sera aceito pedido de isengdo da taxa de inscrigdo por via postal, requerimento
administrativo ou correio eletronico.

16.12. A relacdo provisoria dos candidatos cujo pedido de isengdo sera deferido/indeferido sera
divulgada até a data provavel disposta no cronograma deste Edital - Anexo I, no sitio eletronico
www.comprov.ufcg.edu.br.

16.13. O(A) candidato(a) podera verificar, no prazo especificado no cronograma do Anexo I deste
Edital, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) na nao homologag¢ao de seu pedido de isencao de taxa.
16.14. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os subitens 15.2.a) e/ou 15.2.b) e/ou 15.2.c) nao terd sua
isencao analisada.

17.DAS INSCRICOES

17.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no sitio da COMPROV
(https://comprov.ufcg.edu.br), conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.
17.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscrigao.
17.3. Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagao.

17.4. Poderdo se inscrever para este Processo Seletivo, Profissionais Graduados e estudantes de
graduagdo que concluam o curso relacionado a drea a qual pretende concorrer a uma das vagas até o
dia 31 de janeiro de 2026, em Instituicdo de Ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

17.5. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o sitio https://comprov.ufcg.edu.br;

b) Preencher integralmente o formulario de inscri¢do, informando os dados de paridade do historico
escolar (ou equivalente) e dos documentos de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Titulo de
Eleitor, Certificado de Alistamento Militar ou equivalente para pessoas do sexo masculino;

¢) Anexar de forma legivel os seguintes documentos, devidamente assinados pela autoridade
competente, sendo que todos os documentos devem ser concentrados em um unico arquivo em
formato PDF.:

I. Historico Escolar da Graduacio devidamente assinado pela autoridade competente,

II. O curriculum vitae de forma legivel com documentos comprobatorios,

11.Anexo V - Quadro de Analise Curricular - preenchido e assinado,

1v.Laudo Médico (caso seja PCD)

d) Criar uma senha de acesso ao sistema, a qual devera ser composta apenas por letras e nimeros e
devera conter entre 6 (seis) e 20 (vinte) caracteres.
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e) O candidato que optar por concorrer a vagas reservadas para cotas devera anexar em um tnico
arquivo em formato PDF a sua autodeclaragdo, conforme os Anexos II ou III para os candidatos

indigenas ou quilombolas

f) Caso ndo opte pela isencao da taxa de inscrigao, imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido)
com o valor total do documento correspondente a taxa de inscricao.

g) Informar um e-mail valido e consultd-lo com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM ou
mecanismos de bloqueio de e-mails), considerando que a comunicagdo, durante o periodo de
inscrigdo, sera efetuada pelo e-mail informado;

h) Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso (Verifique se recebeu um e-mail de

confirmagao).
i) Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscrigao.
i) Selecionar a cidade de preferencial para realizagdo da prova objetiva escrita.

17.5.1. A senha de acesso ao sistema ¢ pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

17.52.A senha deverd ser mantida sob a guarda do candidato e ¢ indispensavel para o
acompanhamento do processo de inscrigao.

17.53. A recuperacdo da senha serd feita unica e exclusivamente no endereco eletronico
https://comprov.ufcg.edu.br e serd encaminhada por e-mail, conforme informado pelo(a) proprio(a)
candidato(a) no momento da inscricao.

17.54. A cidade preferencial selecionada para a realizacdo da prova objetiva escrita ndo obriga a
COMPROV a alocar na opgao escolhida pelo candidato. Ficando a critério logistico da COMPROV
a alocacdo dos candidatos nas cidades de realizagdo da prova objetiva escrita.

17.6. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) esta firmando declaraciao de que conhece e aceita as condi¢des
estabelecidas neste Edital e dos possiveis adendos ou comunicados a serem publicados, em relagdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento

17.7.No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, fazer opcdo por uma unica
Area.

17.8. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo do Programa para o qual o(a) candidato(a)

optou.

17.9. O Servico de Tecnologia e Informacgao (STI) da UFCG e a COMPROV néo se responsabilizam
por solicitacao de inscri¢ao nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores,
por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicacdo, por procedimento
indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagao de
sua inscri¢ao.

17.10. A veracidade das informagdes prestadas na solicitagdo de isen¢do serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 2° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

17.11. Caso haja algum erro na inscricdo do(a) candidato(a) ou exista alguma dificuldade na sua
realizagdo ou em procedimentos, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Secretaria da
COMPROV pelo e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br
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17.12. As solicitacdoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia previsto no
cronograma desse Edital (Anexo I) ndo serdo homologadas.

17.13. Serdo aceitos documentos com validade minima até o tltimo dia de inscrigdo, conforme a data-
limite estabelecida no cronograma do Anexo I deste Edital.

17.14. Consideram-se como formas de validagcdo de documentos pela instituicdo emissora, a assinatura
e carimbo de funcionario responsavel ou a assinatura eletronica ou a autenticacao eletronica.

17.15. A homologacdo das inscri¢des sera divulgada no site da COMPROV de acordo com o
cronograma, Anexo I deste Edital.

17.16. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a COREMU/SES-PB e a COMPROV o direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos.

17.17. Concluida a inscricdo pelo(a) candidato(a), ndo haverd devolucdo da importincia paga em
hipotese alguma, salvo se o processo seletivo ndo se realizar.

17.18. Apenas serdo homologadas as inscri¢des cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo sera aceito pagamento de inscri¢do por depdsito em
caixa eletronico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
17.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem
rigorosamente ao disposto neste Edital.

17.20. As declaragdes emitidas devem estar em papel timbrado da Institui¢do e assinadas pelo
responsavel da Instituicdo ou da unidade de atuagdo.

17.20.1. Ocorrendo duvidas acerca da documentacao enviada, podera ser solicitada ao candidato, em
qualquer momento, a apresentagdo do original para conferéncia.

17.20.2. Nao serdo aceitos documentos com assinaturas copiadas, recortadas e coladas (assinaturas
sobrepostas).

17.20.3. No caso de declaragao/certificado com emissao eletronica, devera ter o “codigo de verificagdao”
e 0 “ntimero do documento” que certifiquem a autenticidade do documento.

17.21. Apenas serdo homologadas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo sera aceito pagamento de inscri¢do por depdsito em
caixa eletronico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital. Nao
serdo solicitados do(a) candidato(a), por e-mail, em nenhum momento, em nome da COREMU, ou
da COMPROV (pessoa fisica ou juridica vinculadas a ambas): dados pessoais de qualquer natureza,
quaisquer numeros de documentos, registros de dados bancarios de pessoa fisica ou juridica (senhas,
contas, agéncias e afins) nem alteracdo de senhas ou dados de inscrigao.

17.22. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscri¢ao e no envio do formulario.

17.22.1. Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar
dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

17.23. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagao, pela COMPROV, do pagamento
efetuado.

17.23.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPROV
cancelard a inscri¢cdo do candidato.



17.23.2. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao, serd considerada
valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscri¢gdo no mesmo dia, serd considerada a Gltima inscricdo efetuada
no sistema da COMPROV.

17.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo fora do prazo ou que nao atenderem

rigorosamente ao disposto neste Edital.

17.25. As informagdes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

18. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

18.1. Os candidatos fardo uma Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

18.2. A Prova Escrita Objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada
uma delas com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas 01 (uma) correta.

18.2.1. Cada questao tera o valor de 2,00 (dois) pontos, totalizando o maximo 100,0 (cem) pontos.
18.2.2. Serdo 50 (cinquenta) questdes objetivas relacionadas a Politicas Publicas de Saude e Saude
Coletiva (comuns a todas as categorias profissionais), divididas conforme descrito na tabela:

TABELA 1

Valor por Questio

Assunto Questoes (Pontos)

Valor Total (Pontos)

Politicas Publicas de Saude e Saude

Coletiva (comuns a todas as 50 2,00 100,00 (cem pontos)
categorias profissionais)

Pontuacao Total 100,00 (cem pontos)

19. DAAPLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

19.1. A aplica¢do da Prova Escrita Objetiva ocorrerd na data disposta no Anexo I deste Edital, nas
cidades de Jodo Pessoa e Cuité, Estado da Paraiba, e serd realizada no periodo da TARDE, no horério
das 14h:00 as 17h:30 (horario local), em local a ser divulgado na data prevista no cronograma desse
Edital (Anexo I).No dia da realizacdo do Processo Seletivo, os portdes dos blocos de acesso as salas
de prova serdo abertos as 13h15min e fechados as 13h45min (horario de Brasilia — DF).

19.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da Prova Escrita
Objetiva, munido de caneta esferografica transparente DE TINTA PRETA e de seu documento

oficial de identificagﬁo com foto.

19.2.1. E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apds o fechamento
dos portdes.

19.2.2. Na@o serd permitida, em hipotese alguma, a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do
candidato que se apresentar apos o horario determinado para o seu inicio, ou seja, ap6s as 14h (horario
de Brasilia — DF). Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas se
estiver acompanhado por um fiscal. Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo da prova,



o candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o inicio da prova.
19.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira
funcional expedida por Orgaos Ptblicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de lei federal, valha
como documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Ministério Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo; e Cédula de Identidade para
Estrangeiros; sendo que quaisquer dos documentos citados devem conter foto e, em todos os casos,
o documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

19.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac¢ao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario especifico.

19.5. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo de provas, assim entendido como
as dependéncias fisicas onde seréd realizado o processo seletivo, sem documento de identificagdo
valido, conforme disposto no subitem 18.4 deste Edital.

19.6. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certidio de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como copias
de RG, ainda que autenticadas), bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
19.7. Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos,
tais como telefones celulares, smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve
permanecer disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletronico ¢é
proibido.

19.8. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Escrita Objetiva por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo o candidato
considerado eliminado do Processo Seletivo.

19.9. Ao entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo da prova, o telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos
eletronicos assinalados no subitem 18.12 também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive de
despertador, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

19.10. O comparecimento do candidato a Prova Escrita Objetiva sera registrado em ata de presenga,
devendo ser apresentado ao fiscal no momento do registro de presenga documento com foto que o
identifique, conforme disposto no subitem 18.4.

19.11. Durante a realiza¢dao da prova, ndo serd permitido ao candidato portar arma, 6culos escuros,
artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”, cddigos, manuais,
notas, impressos ou qualquer outro material didatico do mesmo género, celular (ligado ou ndo),
relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares.

19.12. A prova tera duracio minima de 2 (duas) horas e maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.



19.12.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo de 2 horas serd eliminado do Processo

Seletivo.
19.13. Todas as salas terdo um marcador para acompanhamento do tempo de prova.

19.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis no local previsto
no subitem 18.1, a COMPROV reserva-se o direito de aloca-los em outros locais, ndo assumindo,
entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao transporte desses candidatos.

19.15. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, exceto
aos sabados.

19.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no sitio eletrénico da COMPROV
(www.comprov.ufcg.edu.br), as informagdes sobre horario e local da realizagao do Processo Seletivo.
19.17. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, tnico
documento valido para a correcdo da prova.

19.17.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes.

19.17.2. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

19.17.3. Os prejuizos decorrentes de marcagdes feitas incorretas na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

19.18. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPROV, munido de
caneta esferografica transparente, de TINTA PRETA. Nao serd permitido nenhum outro material.
19.19. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva,

com caneta esferogréfica transparente de TINTA PRETA.

19.20. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

19.21. Durante a realizag¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de celulares, aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

19.22. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentava de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

19.23. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I.  apresentar-se apoOs o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

II. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

. permanecer no local de provas sem documento de identificagdo valido, conforme subitem 18.4.
IV. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

V. ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova escrita
objetiva.

VL. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

VIL. ndo ter guardado em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo e colocado-a
em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais, tais como: reldgios, equipamentos eletronicos
ou de comunicagao (bip, telefone celular, desligado, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares), bonés,
“Oculos escuros”, chaves, chaveiros eletronicos, canetas, dentre outros nao necessarios a realizagao
deste Processo Seletivo.
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VIIL. 0 candidato cujo telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
IX. deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase conda

no material de prova que lhe for entregue.

X. ndo permitir, caso seja necessaria, a coleta de impressao digital.

XI. recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

XiI. fizer anotagdo de informacgdes relavantes as suas respostas no comprovante de inscrigao ou

em qualquer outro meio.
XIII estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

XI1v. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas.
XV. ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes.

XVI. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
XVIL levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas na sala de provas.

XVIIL ndo aguardar na sala de provas, das 13h15min as 14h (horario de Brasilia — DF), para
procedimentos de seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de um fiscal.

XIX.iniciar as provas antes das 14h (horario de Brasilia — DF) ou da autorizacdo do aplicador.

XX. recursar-se, injustificadamente, a realizar a identifica¢do especial, conforme subitem 18.4 deste
Edital.

XXI. descumprir as orientagdes da equipe de aplicacdao e as regras condas neste Edital, durante a
realizacao do processo seletivo.

19.24. O candidato, ao terminar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes.

19.25. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, que o
candidato tenha utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada € 0 mesmo serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

19.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

19.27. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, da data e do horario
determinados pela COMPROV.

19.28. No dia e local de aplica¢do da prova, os fiscais do Processo Seletivo poderdo utilizar detector
de metais nas dependéncias do local, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranga dos candidatos e a lisura.

19.29. O Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronico da
COMPROV (www.comprov.ufcg.edu.br).

19.30. Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital, assim como alteracdes
em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas deste
Processo Seletivo

19.31. No prazo disposto no cronograma, Anexo I deste Edital, a COMPROV divulgara o Gabarito
Provisério da Prova Escrita Objetiva no endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, bem como
seréa disponibilizado para divulga¢do na imprensa.

19.32. A COMPROV e a COREMU/SES-PB nio se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem.

20. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

20.1. A Prova Escrita Objetiva valerd, no maximo, 100 (cem) pontos distribuidos de acordo com o
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subitem 17.2 e TABELA 1.

20.1.1. Na hipotese de alguma questdo da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

20.2. O calculo da Nota da Prova Objetiva sera o produto do nimero de acertos pelo valor de cada
questao.

20.3. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:
a) nao obtiver o minimo de 60 pontos, no total das questdes da Prova Escrita Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou

¢) deixar de comparecer a Prova Escrita Objetiva.

20.4. Serdo classificados para a segunda fase do processo seletivo, no maximo, o seguinte nimero
de candidatos:

Area N° de Candidatos Ampla N* Candidatos N° Candidatos
Concorréncia PPP PCD
Enfermagem 11 6 6
Nutricio 11 6 6
Farmacia 11 6 6
Psicologia 11 6 6

20.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as quantidades
dispostas no subitem 19.4.

20.6. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos.
20.7. Os candidatos empatados na ultima classificacdo serdo considerados classificados para a
segunda fase do processo seletivo.

20.8. Constardo do Resultado Final da Prova Escrita Objetiva do processo seletivo as seguintes
denominagdes:

a) aprovado: candidato dentro do limite previsto no subitem 19.4, que devera participar da fase de
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

b) reprovado: candidato que se enquadre fora do limite previsto no subitem 19.4 e com pontuagao
igual ou superior a 60 pontos, no total das questdes da Prova Escrita Objetiva;

¢) eliminado: candidato com pontuag¢do inferior a 60 pontos, no total das questdes da Prova Escrita
Objetiva, ou ndo comparecimento a Prova Escrita Objetiva, ou eliminagdo por atendimento ao
subitem 18.24.

21.DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

21.1. O exame da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional constara da aprecia¢do dos documentos
comprobatorios, encaminhados de forma legivel e em formato pdf, pelos candidatos no periodo de
inscri¢do, referentes a formagao, aperfeicoamento académico e experiéncia profissional, nos ultimos
cinco anos.

21.1.1. O Curriculum Vitae, em formato lattes com toda documentagdo comprobatoria devera ser
enviado em um Unico documento ¢ em formato pdf, juntamente com o Histérico Escolar da
Graduagdo do candidato devidamente assinado pela autoridade competente.

21.1.2. Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular



(Anexo IV).

21.1.3.O modelo padronizado de formulario de titulos devera ser preenchido pelos candidatos e
enviado juntamente com os documentos comprobatdrios, conforme disposto no subitem 20.1.

21.2. Durante o Exame de Titulos poderao ser exigidos do candidato, em caso de divida, documentos
que comprovem a veracidade ou autenticidade da documentacao entregue pelo candidato.

21.3. A apreciacdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato serdo feitas por Banca Examinadora,
sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item do

Quadro de Analise Curricular do Anexo IV;
b) a contagem de pontos sera cumulativa;

¢) sO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes na tabela do Quadro de Analise
Curricular;

d) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item do Quadro de Analise Curricular,
sera pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuagao

21.4. A nota do Exame de Titulos sera calculada seguindo o procedimento:

a) sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, de cada area de
concentragdo, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Banca Examinadora;
b) sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avalia¢ao curricular.

21.5. A pontuacdo correspondente a Titulagdo e Experiéncia Profissional, constam no Quadro de
Anélise Curricular no Anexo IV deste Edital.

21.6. Caso o candidato ndo envie seu Curriculum Vitae com a documenta¢do comprobatdria, modelo
padronizado de formulario de titulos e o Histérico Escolar da Graduacao, no ato da inscrigdo, o
Curriculum Vitae nao sera computado para composi¢ao da nota final, sendo, portanto, considerada a
pontuacao de 0 (zero) pontos para a Prova de Titulo e Experiéncia Profissional.

21.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as quantidades dispostas
no subitem 19.4.

21.8. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos.

22. NOTA FINAL

22.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota da PROVA
ESCRITA OBJETIVA e da TITULACAO e da EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

22.1.1. A Prova Escrita Objetiva terd peso equivalente a 8 (oito), a Titulacdo e Experiéncia
Profissional terdo peso equivalente a 2 (dois).

22.2. O célculo da nota final seguira a seguinte férmula:

NOTA FINAL = (N1x8)+(N2x2)
10

Onde: N1= nota atribuida a Prova Escrita Objetiva

N2=nota atribuida a Titula¢do e Experiéncia Profissional

22.3. A nota final dos candidatos podera ser de no maximo 100 (cem).
22.4. A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente da nota final.



22.4.1. Na lista divulgada, devem constar a nota final obtida pelos candidatos e a respectiva
classificagao.

22.5. A classificagdo final dos candidatos sera publicada no endereco eletronico
www.comprov.ufcg.edu.br e disponibilizada para divulgagao pela imprensa local.

22.6. Constardo do Resultado Final do processo seletivo, com base na nota final de cada um dos
candidatos, as seguintes denominagoes:

a) classificado: candidato dentro do nimero de vagas previstas no subitem 2.7;

b) aprovado: candidato que se enquadre fora do nimero de vagas previstas no subitem 2.7.

22.7. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:
a) Idade igual ou superior a 60 anos na data do resultado final, conforme estabelece o artigo 27,
parédgrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

b) maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva;

¢) maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) maior idade;

e) egresso de Universidade Publica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou

FIES;
f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

g) sorteio.
23.DOS RECURSOS

23.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao do candidato;

b) homologac¢ado das inscrigdes;

¢) as questdes da Prova Escrita Objetiva e ao Gabarito Preliminar;

d) ao resultado provisorio da Prova Escrita Objetiva;

e) Contra o resultado provisorio da Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial - Pessoa com
Deficiéncia;

f) Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo da Pessoa Preta ou Parda;

g) ao resultado provisorio da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

23.2. O prazo para interposi¢ao esta disposto no cronograma, Anexo I deste Edital.

23.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 22.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

234.0s recursos deverdo ser remetidos via “Sistema de Recurso” disponivel em
www.comprov.ufcg.edu.br.

23.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido.

23.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
23.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telegrama ou por outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

23.8. O Gabarito Provisorio, o resultado provisorio da Prova Escrita Objetiva poderdo ser alterados,
em fungdo dos recursos impetrados.

23.9. As provas serdo corrigidas conforme com o Gabarito Oficial, a ser divulgado apds o prazo
recursal.

23.10. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado de acordo com a data disposta no
cronograma do Anexo I deste Edital.

23.11. Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
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Oficial Definitivo.

23.12. Se houver alteracdo nas respostas do Gabarito Oficial Provisorio, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

23.13. Na hipotese de alguma questdo da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em

pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.
23.14. Nao serao aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

¢) ndo apresentem argumentagao coerente com a questao a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de Respostas;
e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a COMPROV ou a quaisquer outros
individuos ou instituigdes envolvidas neste Processo Seletivo.

24. DA MATRICULA

24.1. Ap6s a homologacao final, serdo admitidos os candidatos aprovados de acordo com o numero de
vagas oferecidas por programa, os quais deverdo assinar o Contrato Padrao de Matricula, no periodo
estabelecido no cronograma, inclusive os egressos de Servigo Militar e de acordo com o estabelecido
no ato de convocacao para matricula, devendo apresentar copias dos documentos solicitados neste
ato.

24.2. Para os aprovados no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Politicas
Publicas, as matriculas serao realizadas no Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB, conforme
Edital de Convocacao de Matriculas.

24.3. Para efetivagdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverao
assinar o Contrato Padrdo de Matricula e o0 Termo de Compromisso, comprometendo-se a frequentar
as atividades do programa, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais durante
os 24 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei Federal n® 11.129, de 30 de junho de 2005.
Assinado o Termo de Compromisso, o residente fica obrigado a cumprir o regimento interno da
COREMU e do respectivo Programa de Residéncia.

24.4.0 candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera
considerado desistente.

24.5.Nao sera permitido, em hipotese alguma, no momento da matricula, o trancamento da matricula
do candidato, exceto para a prestagdao do servigo militar.

24.6. No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdao e o termo de compromisso, o candidato
aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas copias,
conforme sequéncia abaixo:

a) Fotocdpia do comprovante de inscri¢ao/registro definitiva ou provisoria nos respectivos conselhos
de classe, com apresentagao do original;

b) Comprovante de regularidade em relagdo ao conselho regional da profissao;

¢) Diploma ou declaracao/certidao certificando conclusao de curso de graduagdo em profissao da
saude reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, com apresentacdo do original. No caso de
profissionais graduados ou pos-graduados em instituigdes estrangeiras diploma revalidado nos termos
da legislagao vigente, com apresentacao do original;

d) Fotocopia do comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, quando do sexo masculino, com
apresentacao do original;



e) Fotocopia do CPF e documento de identificagdo com foto, com apresentacao do original;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao com as obrigagdes eleitorais;

g) Certidao de casamento (se for o caso);

h) Comprovante de residéncia atualizado;

iy Comprovante de que possui conta corrente nos Bancos Bradesco ou Santander - ndo serdo
aceitos banco digital NEXT (Bradesco) ou conta Super (Santander);

j) Cartdo de vacinagdo atualizado e comprovagdo de vacinacdo para Raiva, Tétano, Hepatite B,
HIN1, BCG, Triplice Viral e Covid-19;

k) Comprovante de Tipagem Sanguinea;

1) Numero do PIS/PASEP/NIT.

24.6.1. Em caso de candidato estrangeiro, sera exigida também a apresentagdo do visto de permanéncia
no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do programa de residéncia e do Certificado
de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto Nacional de Estudos de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

24.6.2. A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no subitem acima, impedira a efetivacao
da matricula e, consequentemente, acarretara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sendo,
portanto, convocado o classificado subsequente. Poderao ser solicitados documentos adicionais, que
serdo informados aos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e com a solicitacdo dos
sistemas de cadastro dos residentes.

24.6.3. Ao matricular-se, o candidato terd firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposi¢des legais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, bem como da SES-PB, por meio da ESP-PB.

24.6.4. O candidato que ndo estiver com sua inscri¢ao regularizada no conselho profissional terd sua
matricula cancelada automaticamente, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

24.6.5. Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do e da matricula serdao os
unicos utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunica¢des com o candidato,
inclusive para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a comissdo eventuais
alteragdes de enderecgo e de contatos.

24.6.6. Nao cabe ao candidato o direito liquido e certo a matricula, sendo a sua concretizagdo
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes. Dentre elas, a liberagdo das vagas e
das bolsas, de acordo com o interesse € a conveniéncia da Instituicdo e ao respeito rigoroso do
desempenho dos classificados, observada a ordem de pontuagao decrescente por opgao de programa.

25.DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

25.1. Os Programas de Residéncia vinculados a COREMU/SES-PB tém previsdo de inicio no
primeiro dia util de marco de 2026, em local e hordrio a serem comunicados aos aprovados na
matricula e por meio dos contatos fornecidos no ato da inscri¢do, sendo a presenga do aprovado
obrigatoria e indispensavel.

25.2. A falta do candidato aprovado neste dia acarretard seu desligamento do programa e a
consequente convocagao do proximo candidato da lista.

26. DA SEGUNDA CHAMADA

26.1. Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixem de realizar a matricula por desisténcia, nao



comparecimento, documentagao incompleta ou impedimento, sera realizada uma segunda chamada,
na qual sera convocado o candidato subsequente, na ordem de classificagdo final, por meio dos
contatos pessoais fornecidos no ato da inscrigao.

26.2. O candidato convocado na segunda chamada terd o prazo improrrogavel de 24 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente
e substituido pelo candidato subsequente.

26.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes, caso existam, bem como
manter os seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato que for
convocado para assumir a vaga € que, por algum motivo, ndo o faga, deve responder ao e-mail de
convocagao o mais rapido possivel, abrindo mao de sua vaga para que o candidato subsequente possa
ser convocado.

26.4. A convocagdo sera feita por meio de Edital publico.

26.5. Sem prejuizo do subitem 26.4, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do site
www.comprov.ufcg.edu.br.

26.6. A convocacao de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia,
desligamento ou abandono de outros dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do
programa, conforme previsto na Resolu¢do da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude n° 03, de 16 de abril de 2012.

27.DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. As disposicdes apresentadas neste edital podem sofrer alteragdes, e incorporar-se-ao a este Edital,
para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais complementares.

27.2. Os conteudos programaticos das provas serdo disponibilizados no Anexo VI deste Edital.

27.3. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

27.4. Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
27.5.Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdo comparecer para a
realizagdo da matricula, conforme a data de convocagao, sendo que o ndo comparecimento implicara
a eliminacdo do candidato no processo seletivo.

27.6. As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas na segunda chamada, obedecendo-se a
ordem de classificagdo e a area correspondente.

27.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado para aplicagdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COMPROV podera
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado, eletronicamente, o que sera
registrado nos relatdrios de turma e de aplicacdo.

27.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo
das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

27.9. O presente certame ndo prevé pagamento de auxilio-moradia.

27.10. Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificag¢do
do candidato participante, além de comprovar sua formagdo académica, e para fins de transparéncia
do processo seletivo.


http://www.comprov.ufcg.edu.br/

27.11. O candidato que requerer inscri¢do no presente processo seletivo consente tacitamente no
tratamento e na publicacdo de dados pessoais nos atos relativos aos procedimentos do certame, em
virtude de se tratarem de dados indispensaveis a execucdo do certame, em consonancia com o art. 7°
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

27.12. Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em
atendimento aos principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade de dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢ao e nao discriminagdo no tratamento dos dados e responsabilizacao
e prestacao de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

27.13. A concessao da bolsa obedecera as normas estipuladas pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide — CNRMS e sera financiada pelo Ministério da Educagao (MEC) e/ou
pelo Ministério da Saude (MS), conforme disponibilidade de recursos financeiros.

27.14. O prazo para impugnacao do presente Edital estd disposto no cronograma do Anexo I deste

Edital.
27.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/SES-PB ouvida a COMPROV.

Jodo Pessoa, 12 de novembro de 2025.

ARIMATHEUS SILVA REIS
Secretario de Estado da Saude da Paraiba



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacao do Edital 13 de novembro de 2025
Prazo de Impugnagdio do Edital De 13 de novembr;oéi2 516 de novembro de
InscrigBes Das 08h do dia 14 de novembro a 05 de
dezembro de 2025

p L De 14 de novembro a 08 de dezembro de 2025
agamento da taxa de inscri¢ao

Solicitagao de isencdo da taxa de pagamento da inscri¢ao De 14 de novembro a 16 de novembro de 2025

Divulgacao das solicitagdes de isengdo deferidas Na data provavel de 19 de novembro de 2025

Prazo para recurso indeferimento de isengdo De 20 de novembro a 21 de novembro de 2025

Divulgacao do resultado dos recursos sobre

. : . N 24 de novembro de 2025
indeferimento de isencdo

Divulgacao preliminar das inscri¢gdes validadas Na data provavel de 10 de dezembro de 2025

N 1~ . . De 11 de dezembro a 12 de dezembro de 2025
Prazo para recurso nao validagdo de inscri¢ao

Divulgagao das solicitagdes de atendimento especifico Na data provavel de 17 de dezembro de 2025

Divulgago final das inscrigdes validadas Na data provavel de 15 de dezembro de 2025

Sorteio das Vagas (PPP e PcD) 17 de dezembro de 2025

Divulgacao dos locais de realiza¢do das provas Na data provavel de 06 de janeiro de 2026

Realizag¢do da Prova Escrita Objetiva No dia 18 de janeiro de 2026

Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar A partir do dia 19 de janeiro de 2026

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial De 19 de janeiro a 20 de janeiro de 2026
Preliminar da Prova Escrita Objetiva

Divulgacao resultado dos recursos contra o Gabarito

A partir de 21 de janeiro de 2026
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva pariiree © Janetro de

Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo A partir do dia 21 de janeiro de 2026

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Escrita A partir do dia 22 de janeiro de 2026

Objetiva
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar De 23 de janeiro a 24 de janeiro de 2026
da Prova Escrita Objetiva



Divulgacao resultado recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Escrita Objetiva
Divulgacao do Resultado Final da Prova Escrita Objetiva
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Interposi¢ao de recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos
Divulgacao do Resultado Final da Prova de Titulos

Comissdes de Validagao - Heteroidentificagao,
Quilombola, Indigena e PCD
Divulgagdo do Resultado Comissdes de Validagao -
Heteroidentifica¢dao, Quilombola, Indigena e PCD
Interposi¢ao de recursos contra o Resultado Comissdes de
Validacao - Heteroidentificagdo, Quilombola, Indigena e
PCD
Comissao de Validagao Recursal - Heteroidentificacao,
Quilombola, Indigena e PCD
Divulgac¢ao do Resultado Final Comissdes de Validagao -
Heteroidentifica¢dao, Quilombola, Indigena e PCD
Resultado Final do Processo Seletivo
Edital de Convocacao dos Aprovados e Classificados
Matricula dos Candidatos Convocados

A partir de 26 de janeiro de 2026

A partir de 26 de Janeiro de 2026
A partir de 27 de janeiro de 2026

De 28 de janeiro de 2026
A partir de 29 de janeiro de 2026
27 de janeiro de 2026

A partir de 28 de janeiro de 2026

De 29 de janeiro de 2026

30 de janeiro de 2026

30 de janeiro de 2026

A partir de 31 de janeiro de 2026
A partir de 31 de janeiro de 2026
A partir de 31 de janeiro de 2026



ANEXO II - AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu, ,

nascido(a) em / / , portador do RG , CPF:
, declaro para o fim especifico de atender Edital para o Processo Seletivo

de - que sou indigena da etnia

Informagoes Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento:

Nome do Pai: (opcional)
Nome da Mae: (opcional)
Endereco:
Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:

Confirmagdo da Lideranga: Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe da Comunidade/Cacique]

b

na qualidade de lider da comunidade indigena [Nome da Comunidade] ,

confirmo que [Seu Nome Completo] ¢ membro

da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]

Assinatura do Lider:
[RG e CPF]
[Data]

[Carimbo da Comunidade, se aplicavel]



ANEXO III - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE

QUILOMBOLA
Eu, 5
CPF , DECLARO que PERTENCO a comunidade Quilombola de
e que:

() resido em comunidade Quilombola

() resido em Area Urbana Nome do Local

Endereco:

Municipio:

Estado:

Atencao: ¢ obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)
membros da atual Diretoria da Associagdo que representa legalmente a Comunidade Quilombola a
qual pertence o candidato.

Assinatura da Membro 1 :

Nome legivel do Membro 1:
N° da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 1:
Assinatura da Membro 2:

Nome legivel do Membro 2
N° da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 2

Assinatura do Membro 3

Nome legivel do Membro 3
N° da Cédula de Identidade ou CPF do Membro 3

(Local e data) , de de 202

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)



ANEXO IV

INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULAR E BAREMA REFERENTES AO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E

POLITICAS PUBLICAS

e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular.

e Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagao curricular.

¢ Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apds a entrega dele.

e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,

ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera

atribuida nota zero ao mesmo.

e N3io serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado

de formulario de titulos.

A andlise curricular de caréater classificatorio serd realizada apenas para trés vezes o nimero de vagas

considerando o nucleo de conhecimento do candidato classificado no Programa de Residéncia

Multiprofissional em Satde Coletiva e Politicas Publicas e observara estritamente os seguintes itens

listados no quadro de Analise Curricular abaixo:

BAREMA
ITEM CONTEUDO
Especializacio reconhecida pelo MEC na Area de
1 Saude da Familia/ Saude Coletiva, Educacao e/ou
Gestdo em Saude
Curso de Aperfeigoamento/Qualificagdo em Satde da
) Familia/ Satde Coletiva, Educacao e/ou Gestao em
Satde (Minimo 40 Horas)
3 Participacdo em Extensdo Universitaria com €nfase a
Saude Coletiva, Atencdo Basica/Saude da Familia
4 Participacio em monitoria na Graduagio em Area de
Saude Coletiva
Participagdo em projetos de Inicia¢do Cientifica na
5 Area de Saude Coletiva
6 Participag¢dao em Centros ou Diretorios Académicos
7 Experiéncia em Movimentos Sociais ou Controle
Social
8 Experiéncia Profissional em Gestdao do SUS
9 Experiéncia Profissional na Atencao ou Assisténcia do

SUS

VALOR

5 pontos por
especializagdo

2,5 pontos por
curso

2,5 pontos por
periodo letivo
2,5 pontos por
periodo letivo
2,5 pontos por
semestre ou
periodo letivo
2,5 pontos por
semestre ou
periodo letivo
2,5 pontos por
semestre
2,5 pontos por
semestre
2,5 pontos por
semestre

VALOR
MAXIMO

10

10

05

05

05

05
05
10

10



2,5 pontos por

10 Producdo Bibliografica — Artigo Cientifico artigo pub} icado 10
em revista
indexada
2,5 pontos
11 Produgao Bibliografica — Capitulo de Livros com ISBN capitulo de livro 05
publicado
12 Producdo Bibliografica — Autoria/Organizagao de 10
Livros com ISBN 5 pontos por obra
Apresentagdo de Trabalho em evento 2,5 pontos por
13 cientifico/congresso evento 05
L . 2,5 pontos por
14 Organizagao de Eventos Académicos evento 05

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODOS OS ITENS:
e Declaracgdes oficiais emitidas pelas Institui¢des de Ensino em papel timbrado;
e Especificar o nome completo do candidato;

o Conter assinatura da autoridade responsavel ou seu representante oficial, que responda pela
atividade na Instituicao;

e Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato.
A) CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

1 - ESPECIALIZACAO RECONHECIDA PELO MEC NA AREA DE SAUDE DA FAMILIA/
SAUDE COLETIVA, EDUCACAO E/OU GESTAO EM SAUDE

e Certificado de Especializagdo reconhecida pelo MEC;
e Com Enfase na area de Saude da Familia, Saade Coletiva, Educagao e/ou Gestao em Saude;

1 - CURSO DE APERFEICOAMENTO/QUALIFICACAO EM SAUDE DA FAMILIA/
SAUDE COLETIVA, EDUCACAO E/OU GESTAO EM SAUDE;

e Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 horas;
e Certificadas por Institui¢des de Ensino Superior;
e Com Enfase em Saude da Familia, Satde Coletiva, Educacdo e/ou Gestdo em Saude;

m - EXTENSAO UNIVERSITARIA COM ENFASE A SAUDE COLETIVA, ATENCAO
BASICA/SAUDE DA FAMILIA

Projeto de responsabilidade da institui¢do de ensino de origem do candidato;

e Com Enfase a Satude Coletiva, Atencdo Basica/Satide da Familia;

Pode ser considerado PET-SAUDE, contanto que seja com énfase nas areas estabelecidas;

e Duragdo minima de 01 semestre letivo completo;Nao serdo pontuadas declaracdes de estagios,
plantdes e cursos como atividades de Extensao;

e Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitida por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. Sé serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituicdo de Ensino



Superior de origem do candidato e assinatura de Pré-Reitores, Gerentes ou Coordenadores de
Extensao.

1V - MONITORIA NA GRADUACAO EM AREA DE SAUDE COLETIVA

e Atividades de iniciacao a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria instituigao de
graduacao do candidato em area de Saude Coletiva;

e (Carga horaria total minima de 108 horas;
e Duracdo minima de 01 semestre letivo completo.

v - INICIACAO CIENTIFICA NA AREA DE SAUDE COLETIVA - (Institucional, CNPq
ouFundacio Estadual de Apoio a Pesquisa):

e Participacdo em programa de Iniciacao Cientifica (PIBIC, PIVIC, dentre outros programas).
e Dura¢dao minima de 01 semestre letivo.
VI - PARTICIPACAO EM CENTROS OU DIRETORIOS ACADEMICOS

e Serdo pontuadas participagdo em Centros ou Diretorios académicos da propria instituicdo de
graduacdo do candidato;

e SO serdo aceitas declaragdes com timbre da Instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato
e assinatura de Pro-Reitores, Gerentes ou Coordenadores.

e Duragao minima de 01 semestre letivo completo;

vl - EXPERIENCIA EM MOVIMENTOS SOCIAIS OU CONTROLE SOCIAL

e Serdo pontuadas experiéncias em movimentos sociais ou controle social;

e Duragdo minima de 01 semestre completo;

vt - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO DO SUS

e S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam no ambito da Gestdao do SUS;
e Duragdo minima de 01 semestre completo;

1X - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATENCAO OU ASSISTENCIA DO SUS

e SO serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam no ambito da Atencdo ou assisténcia do
SUS;

e Duragdo minima de 01 semestre completo;

X - PARA ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS OU ACEITOS EM PERIODICOS

e A comprovagdo de artigo publicado pode ser feita com coOpia da primeira pagina do artigo,
contendo titulo do artigo, nome da revista, volume, nimero, pagina¢do, ano ¢ nome do candidato
entre os autores.

e Em casos de artigo aceito, serdo aceitos como comprovantes para aferi¢ao da autoria: a) copia do
e-mail da revista especificando a aceitacdio do mesmo, b) declaracdo do editor da publicacdo ou
c)copia da area restrita do periodico, onde possa aferir-se o status de “Aceito”, ou, quando no prelo,
impressdo da pagina da revista com o status de “Published ahead of print” todos os possiveis
comprovantes contendo o nome do candidato.



ANEXOV
MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS (Obrigatério apenas para os
candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Politicas

Publicas)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUCLEO PROFISSIONAL:
3 PONTUACAO PONTUACAO
FORMACAO/APERFEICOAMENTO MAXIMA OBTIDA

Especializag¢ao reconhecida pelo MEC na area de
Satde da Familia/ Saude Coletiva, Educagao e/ou 10
Gestao (5 pontos por especializagdo)
Curso de Aperfeigoamento/Qualificagdo em Satude
da Familia/ Saude Coletiva, Educacao e/ou Gestao 10
(minimo 40 horas) (2,5 por curso)
Participacdo em extensdo universitaria com énfase a
Satude Coletiva, Atencao Basica/Saude da familia 5
(2,5 pontos por periodo letivo)
Participacao em monitoria na gradua¢ao em area de
Saude Coletiva (2,5 pontos por periodo letivo) 5
Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica na
area de Saude Coletiva (2,5 pontos por semestre ou

periodo letivo) .
Participacdo em Centros ou Diretorios Académicos
(2,5 pontos por semestre ou periodo letivo) S
Experiéncia em Movimentos Sociais ou Controle
Social (2,5 pontos por semestre) S
Subtotal 45
ATUACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL PONF,FUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional em Gestdo do SUS (2,5
pontos por semestre) 10
Experiéncia profissional na Atencdo ou Assisténcia 10
do SUS (2,5 pontos por semestre)
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (2,5 pontos 10
por artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com 5
ISBN (2,5 pontos capitulo de livro publicado)
Produgao bibliografica — autoria/organizagdo de 10

livros com ISBN (5 pontos por obra)



Apresentagdo de trabalho em evento

cientifico/Congresso (2,5 pontos por evento) >
Organizagao de Eventos Académicos (2,5 pontos por 5
evento)
Subtotal 55
TOTAL 100

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO,
BEM COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

. de de

Assinatura do Candidato



ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historico das Politicas Publicas de Satde no Brasil ¢ a constru¢do do SUS. 2. Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 3. Determinantes Sociais da Satde. 4. SUS: principios, leis
organicas e suas regulamentacdes. 5. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) . 6. Atengao
Primaria a Saude (APS) no Brasil. 7. Politica Nacional de Humanizagdo. 8.Vigilancia em satde:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 9. Redes de Atencao a Saude.
10. Politica Nacional de Satide Mental, alcool e outras drogas. 11. Politica Nacional de Atencao
Integral 4 Saude da Mulher. 12. Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD).
13. Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade. 14. Cuidado,
Educagao e Promogao a saude nas praticas profissionais. 15. Equipes Multiprofissionais na Atenc¢ao
Primaria a Satide —eMulti: organizagdo, praticas, desafios, trabalho e cuidado. 16. Acdes estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis no Brasil. 17. Programa
Satde na Escola e a Intersetorialidade na Atengdo Primaria em Saude no pais. 18. Carta de Direitos
dos usuarios da satide (Resolugao n° 553 de 09 de agosto de 2017). 19. Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude. 20. Politicas de Equidade e a Saide de Populagdes Especificas. 21. Politica
Nacional de Educacdo Popular em Satde. 22. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. 23. Sistemas de Informacdo em Satde. 24. Apoio matricial e institucional
em saude no Brasil. 25. Clinica ampliada, atendimento compartilhado multiprofissionais, e Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS). 26. Financiamento no SUS. 27. Financiamento (Portaria GM/MS n.°
3.493, de 10 de abril de 2024) e os indicadores de satide no processo de trabalho na Aten¢do Primaria
em Saude. 28. Planejamento, Regionaliza¢do e Gestdo em saude. 29. Democracia e participagao
social em satde no Brasil. 30. Residéncia Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.



ANEXO VII
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

EU, :
INSCRITO NO CPF SOB O N° E RG N° :
ORGAO EMISSOR: , DECLARO PARA O FIM ESPECIFICO DE
CONCORRENCIA AO SISTEMA DE COTAS, MODALIDADE DE VAGA RESERVADA PARA
PESSOAS PRETAS OU PARDAS, NO EDITAL N° , QUE SOU:

( ) PRETO; OU

( ) PARDO.

Declaro-me ciente de que € considerado preto ou pardo o candidato que assim se declara e que possui
cor de pele preta ou parda com tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo
étnico-racial negro.

Declaro-me também ciente de que eventual reconhecimento da falsidade desta declaracdo ou de
expedientes fraudulentos por ocasido do procedimento de heteroidentificacdo sujeitar-me-ao as
penalidades previstas pelo ordenamento juridico brasileiro além da minha elimina¢do do processo
seletivo regido pelo Edital n°

, DE DE 202 (LOCAL E DATA).

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO VIII

AUTODECLARACAO DE PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSGENERAS,
NAO BINARIAS OU BIGENERO

Eu, (nome social), portador(a) do documento
de identificacio RG n° e CPF n° ,
declaro, de forma livre, consciente e espontanea, que me identifico como [indique:

transexual, travesti, transgénero, nao binario ou bigénero], sendo esta identidade distinta daquela

designada ao nascimento.

Declaro que esta autodeclaracdo reflete minha identidade de género e serd utilizada para fins de
participag@o no processo seletivo do Edital n° , reconhecendo sua validade com base nos
principios da dignidade humana e da autodeterminagdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a

presente.

DE DE 202 (LOCAL E DATA).

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



